
บทท่ี ๔ 
 

การวิเคราะห์ 
 

    การศึกษาวิจัยการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
ผู้วิจัยน าแบบบสอบถามทีรรวบรวมจากการเกบบ้้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๒๖๐ คน มาวิเคราะห์
โดยใช้โปรแบกรมส าเรบจรูปเพืรอการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ผลการวิเคราะห์้้อมูลน าเสนอ้้อมูล
ดังต่อไปนี้ 
    ๔.๑ ผลการวิเคราะห์้้อมลูปจัจัยส่วนบุคคล้องผู้ตอบแบบบสอบถาม 
       ๔.๒ ผลการวิเคราะห์้้อมูลระดับความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการ
ด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
       ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงาน
กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
       ๔.๔ ผลการวิเคราะห์้้อมูลปัญหาอุปสรรค แบละ้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
       ๔.๕ น าเสนอแบนวทางการพัฒนาการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ๔.๖ ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ โดยวิธีวิจัยแบบบผสม 
     ๔.๗ องค์ความรู้ทีรได้รับจากการวิจัย 
 
ส าหรับสัญลักษณ์ทีรใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ในบทนี้มีความหมายดังต่อไปนี้ 

ส าหรับสัญลักษณ์ทีรใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ในบทนี้มีความหมายดังต่อไปนี้ 
  หมายถึง ค่าเฉลีรยเล้คณิต้อง้้อมูลทีรได้จากกลุ่มตัวอย่าง 
S.D. หมายถึง ค่าส่วนเบีรยงเบนมาตรฐาน้องกลุ่มตัวอย่าง 
N  หมายถึง ้้อมูลทีรได้จากกลุ่มประชากร 
n หมายถึง จ านวน้องตัวอย่างทีรใช้ในการวิเคราะห์ 
t  หมายถึง ค่าสถิติ t ทีรใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
f  หมายถึง ค่าสถิติ f ทีรใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
ss    หมายถึง ผลรวม้องคะแบนนเบีรยงเบนยกก าลังสอง 
MS   หมายถึง ค่าความแบปรปรวน 
df    หมายถึง ค่าระดับช้ันแบห่งความอสิระ 

 
 



 
 

๘๔ 
 
๔.๑ ข้อมูลปัจจัยส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
    การศึกษา้้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ผู้วิจัยได้ศึกษา้้อมูลจากสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน ต าบล
ป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้เฉลีรยต่อเดือน 
จ านวนเงินทีรกู้ยืม ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน แบละวัตถุประสงค์แบละเหตุผลการ้อ
กู้ยืมเงิน ผลการวิเคราะห์้้อมูลทัรวไป้องผู้ตอบแบบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางทีร ๔.๑-๔.๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๑ จ านวน แบละค่าร้อยละ้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต าบลป่าบง 
                ( n = ๒๖๐) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
๑๑๗ 
๑๔๓ 

 
๔๕ 
๕๕ 

รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐ 
อายุ 
     ตร ากว่า ๓๐ ป ี
     ๓๐ – ๔๐ ป ี
     ๔๑ – ๕๐ ป ี
     ๕๑ ปี้้ึนไป 

 
๒๑ 
๖๕ 
๗๙ 
๙๕ 

 
๘.๐๘ 

๒๕.๐๐ 
๓๐.๓๘ 
๓๖.๕๔ 

รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐ 
สถานภาพ   
     โสด ๔๕ ๑๗.๓๑ 
     สมรส ๑๗๘ ๖๘.๔๖ 
     หม้าย หย่าร้าง แบยกกันอยู่ ๓๗ ๑๔.๒๓ 
รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐ 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว   
     ๑ – ๒ คน ๗๖ ๒๙.๒๓ 
     ๓ – ๔ คน ๑๕๙ ๖๑.๑๕ 
     ๕ – ๖ คน ๒๓ ๘.๘๕ 
     ๗ คน ้้ึนไป ๒ ๐.๗๗ 
รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐ 
การศึกษา    
     ประถมศึกษา ๘๘ ๓๓.๘๕ 
     มัธยมศึกษาตอนต้น ๔๘ ๑๘.๔๖ 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ๓๓ ๑๒.๖๙ 
     อนุปริญญา/ปวส. ๓๔ ๑๓.๐๘ 



 
 

๘๕ 
 
     ปริญญาตรี ๕๑ ๑๙.๖๒ 
     สูงกว่าปริญญาตรี ๖ ๒.๓๑ 
รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐ 
อาชีพ    
    เกษตรกรรม ๒๓ ๘.๘๕ 
    ้้าราชการ รัฐวิสาหกิจ ๕๓ ๒๐.๓๘ 
    พนักงานบริษัทเอกชน ๔๘ ๑๘.๔๖ 
    ค้า้าย ธุรกิจส่วนตัว ๙๕ ๓๖.๕๔ 
    ้้าราชการบ านาญ ๗ ๒.๖๙ 
    อืรนๆ ๓๔ ๑๓.๐๘ 
รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐ 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   
    น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท ๑๔ ๕.๓๘ 
    ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท ๙๙ ๓๘.๐๘ 
    ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท ๗๓ ๒๘.๐๘ 
    ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘ ๑๘.๔๖ 
    มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท ๒๖ ๑๐.๐๐ 
รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐ 
จ านวนเงินท่ีกู้ยืม   
    ๑๐,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท ๑๓๔ ๕๑.๕๔ 
    ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท ๙๕ ๓๖.๕๔ 
    ๓๐,๐๐๑ – ๔๐,๐๐๐ บาท ๒๗ ๑๐.๓๘ 
    มากกว่า ๔๐,๐๐๑ บาท ้้ึนไป ๔ ๑.๕๔ 
รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐ 
ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน   
    ๑ – ๒ ป ี ๙ ๓.๔๖ 
    ๓ – ๔ ป ี ๓๒ ๑๒.๓๑ 
    ๕ ปี ้้ึนไป ๒๑๙ ๘๔.๒๓ 
รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐ 
    วัตถุประสงค์และเหตุผลการขอกู้ยืมเงิน   
    ค้า้าย ๘๒ ๓๑.๕๔ 
    ซ่อมแบซมบ้าน ๒๔ ๙.๒๓ 
    ช าระค่าเล่าเรียนบุตร ๔๖ ๑๗.๖๙ 
    อืรนๆ ๑๐๘ ๔๑.๕๔ 
รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐ 



 
 

๘๖ 
 
 

   จากตารางทีร  ๔.๑ พบว่า สมาชิกกองทุนหมู่บ้านต าบลป่าบง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน ๑๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕ เพศชาย จ านวน ๑๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕    

   อายุ้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต าบลป่าบง ส่วนใหญ่ ๕๑ ปี้้ึนไป จ านวน ๙๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓๖.๕๔ รองลงมามีอายุระหว่าง ๔๑ – ๕๐ ป ีจ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๓๘ แบละมี
อายุ ตร ากว่า ๓๐ ป ีมีจ านวนน้อยทีรสุด จ านวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐๘ 

   สถานภาพ้องสมาชิกกองทุนหมูบ่้านต าบลป่าบง ส่วนใหญ่ สมรส จ านวน ๑๗๘ คิดเป็น
ร้อยละ ๖๘.๔๖ รองลงมามสีถานภาพโสด จ านวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๓๑ แบละมสีถานภาพ
หม้าย หย่าร้าง แบยกกันอยู่ มีจ านวนน้อยทีรสุด จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๓๔ 

   จ านวนสมาชิกในครอบครัว้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต าบลป่าบง ส่วนใหญ่ มจี านวน ๓ – 
๔ คน จ านวน ๑๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๑๕ รองลงมามสีมาชิกในครอบครัว ๑ – ๒ คน จ านวน ๗๖
คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๒๓ แบละมสีมาชิกในครอบครัว ๗ คน ้้ึนไป มีจ านวนน้อยทีรสุด จ านวน ๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๐.๗๗ 
    การศึกษา้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต าบลป่าบง ส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา 
จ านวน ๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๘๕ รองลงมาอยู่ในระดับปริญญาตรี จ านวน ๕๑ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๙.๖๑ แบละระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีน้อยทีรสุด จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๑ 
    อาชีพ้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต าบลป่าบง ส่วนใหญ่มีอาชีพค้า้าย ธุรกิจส่วนตัว 
จ านวน ๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๕๔ รองลงมา้้าราชการ รัฐวิสาหกิจ จ านวน ๕๓ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๒๐.๓๘ แบละมีอาชีพ้้าราชการบ านาญ จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๖๙ 
    รายได้เฉลีรยต่อเดือน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต าบลป่าบง ส่วนใหญ่มีรายได้เฉลีรยต่อ
เดือน  ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐๘ รองลงมามีรายได้ต่อเดือน 
๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท จ านวน ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๐๘ แบละมีรายได้ต่อเดือน มากกว่า 
๒๐,๐๐๐ บาท น้อยทีรสุด จ านวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๐ 

   จ านวนเงินทีรกู้ยืมสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต าบลป่าบง ส่วนใหญ่จ านวนทีรกู้ยืมระหว่าง  
๑๐,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๑๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๕๔ รองลงมาจ านวนทีรกู้ยืมระหว่าง  
๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๕๔ แบละจ านวนทีรกู้ยืมมากกว่า 
๔๐,๐๐๑ บาท ้้ึนไป น้อยทีรสุด จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๕๔ 

   ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้านสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต าบลป่าบง ส่วนใหญ่มี
ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน ๕ ปี ้้ึนไป จ านวน ๒๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๓
รองลงมามีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน ๓ – ๔ ปี จ านวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๒.๓๑ แบละมีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน ๑ – ๒ ป ีน้อยทีรสุด จ านวน ๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓.๔๖ 

   วัตถุประสงค์แบละเหตุผลการ้อกู้ยืมเงินสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต าบลป่าบง ส่วนใหญ่มี
วัตถุประสงค์แบละเหตุผลการ้อกู้ยืมเงินอืรนๆ จ านวน ๑๐๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๕๔ รองลงมา
ค้า้าย จ านวน ๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๕๔ แบละซ่อมแบซมบ้าน น้อยทีรสุด จ านวน ๒๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙.๒๓ 

 



 
 

๘๗ 
 
๔.๒ ระดับความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง 
อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
    ระดับความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่า
บง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ได้แบก่ ๑.ด้านบริบท ๒.ด้านการบริหารจัดการ ๓.ด้านการวางแบผน 
๔.ด้านการตัดสินใจ ๕.ด้านการติดตามประเมินผล ๖.ด้านการมีส่วนร่วมแบสดงด้วยค่าเฉลีรย               
ส่วนเบีรยงเบนมาตรฐาน แบละความหมาย ดังตารางทีร ๔.๒ – ๔.๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๒ ค่าเฉลีรย ส่วนเบีรยงเบนมาตรฐานแบละความหมาย้องระดับความคิดเหบน้องสมาชิก
กองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่                 
โดยภาพรวม 
 

ข้อ การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง 
อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม ่                 

ระดับความคิดเห็น ความหมาย 
  S.D. 

๑ ด้านบริบท ๓.๘๔ ๐.๕๖๙ มาก 
๒ ด้านการบริหารจัดการ ๓.๘๔ ๐.๗๐๑ มาก 
๓ ด้านการวางแบผน ๓.๙๒ ๐.๗๓๐ มาก 
๔ ด้านการตัดสินใจ ๓.๘๔ ๐.๖๕๓ มาก 
๕ ด้านการติดตามแบละประเมินผล ๓.๘๘ ๐.๗๓๒ มาก 

๖ ด้านการมีส่วนร่วม ๓.๘๐ ๐.๘๓๕ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๘๕ ๐.๖๓๑ มาก 

   
 จากตารางทีร ๔.๒ พบว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุน

หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  ค่าเฉลีรยรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๘๕,            
S.D. = ๐.๖๓๑) แบละเมืรอจ าแบนกเป็นรายด้านพบว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการ
ด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการวางแบผน อยู่ในระดับ
มากทีรสุด ( =๓.๙๒, S.D. = ๐.๗๓๐) รองลงมาคือด้านการติดตามแบละประเมินผล ( =๓.๘๘, 
S.D. = ๐.๗๓๒) ส่วนด้านการมีส่วนร่วม อยูใ่นอันดับน้อยทีรสุด ( = ๓.๘๐, S.D. = ๐.๘๓๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๓ แบสดงความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน             
ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านบริบท 
 

 

ข้อ 
 

ด้านบริบท 
ระดับความคิดเห็น ความหมาย 
  S.D. 

๑ คณะกรรมการกองทุนส่วนใหญ่เคยด ารงต าแบหนง่
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน มากกว่า ๑ วาระ (๒ ปี) 

๓.๘๗ ๐.๖๔๒ มาก 

๒ การก าหนดให้มสีัดส่วน้องคณะกรรมการชาย-
หญิง เท่าเทียมกัน 

๓.๘๗ ๐.๖๓๖ มาก 

๓ คณะกรรมการกองทุนจะต้องเป็นผูท้ีรอาศัยอยู่ใน
ชุมชนเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า ๑ ป ี

๓.๘๘ ๐.๗๑๒ มาก 

๔ คณะกรรมการกองทุน ต้องมีอายุ ๒๕ ปีบริบรูณ์ ๓.๗๓ ๐.๗๘๕ มาก 
๕ จ านวนคณะกรรมการกองทุน มีความเหมาะสม

ต่อการใหบ้รกิารแบกส่มาชิกกองทุน 
๓.๘๖ ๐.๗๑๙ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๘๔ ๐.๕๖๙ มาก 

 
   จากตารางทีร ๔.๓ พบว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมูบ่้านต่อการด าเนินงานกองทุน

หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านด้านบริบท ค่าเฉลีรยรวมอยู่ในระดับมาก 
( =๓.๘๔, S.D. = ๐.๕๖๙) แบละเมืรอพิจารณาในแบต่ละ้้อพบว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุน
หมู่บ้ านต่อการด า เนินงานกองทุนหมู่บ้ าน  ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จั งห วัดเ ชียงใหม่                 
ค่าเฉลีรยสูงสุด ( =๓.๘๘, S.D. = ๐.๗๑๒) ใน้้อคณะกรรมการกองทุนจะต้องเป็นผู้ทีรอาศัยอยู่ใน
ชุมชนเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ป ีรองลงมาคือคณะกรรมการกองทุนส่วนใหญ่เคยด ารงต าแบหน่งคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้าน มากกว่า ๑ วาระ (๒ ปี) ( =๓.๘๗, S.D. = ๐.๖๔๒) แบละการก าหนดให้มีสัดส่วน้อง
คณะกรรมการชาย-หญิง เท่าเทียมกัน ( =๓.๘๗, S.D. = ๐.๖๓๖) ส่วนค่าเฉลีรยตร าสุด ( = ๓.๗๓, 
S.D. = ๐.๗๘๕) คือ คณะกรรมการกองทุน ต้องมีอายุ ๒๕ ปีบริบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๙ 
 
ตารางท่ี ๔.๔ แบสดงความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบล
ป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการบริหารจัดการ 
 

 

ข้อ 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
ระดับความคิดเห็น ความหมาย 
  S.D. 

๑ คณะกรรมการกองทุน มกีารด าเนินงานตาม
ระยะเวลาทีรก าหนด 

๓.๘๔ ๐.๗๖๒ มาก 

๒ สายการบังคับบัญชา้องกลุ่มกองทุนฯ มีการ
แบบ่งสายงานรับผิดชอบตามกฎระเบียบ้้อบังคับ 

๓.๘๙ ๐.๘๑๐ มาก 

๓ หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้้อกู้ยืม
เงินกองทุนฯ ตามกฎระเบียบ้้อบังคับ 

๓.๘๙ ๐.๙๐๔ มาก 

๔ คณะกรรมการกองทุน เ้้าร่วมอบรมการคิดเงิน
ปันผลเฉลีรยคืน 

๓.๗๓ ๐.๘๐๔ มาก 

๕ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน มีการช้ีแบจงแบละ
ช่วยเหลือสมาชิกในการกู้ยืมเงินกองทุนหมู่บ้าน 

๓.๘๕ ๐.๘๖๔ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๘๔ ๐.๗๐๑ มาก 

 
   จากตารางทีร ๔.๔ พบว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมูบ่้านต่อการด าเนินงานกองทุน

หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการบริหารจัดการ ค่าเฉลีรยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( = ๓.๘๔, S.D. = ๐.๗๐๑) แบละเมืรอพิจารณาในแบต่ละ้้อพบว่า ความคิดเหบน้องสมาชิก
กองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่                 
ค่าเฉลีรยสูงสุด ( =๓.๘๙, S.D. = ๐.๙๐๔) ใน้้อหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้้อกู้ยืม
เงินกองทุนฯ ตามกฎระเบียบ้้อบังคับ แบละ สายการบังคับบัญชา้องกลุ่มกองทุนฯ มีการแบบ่งสาย
งานรับผิดชอบตามกฎระเบียบ้้อบังคับค่าเฉลีรย (  =๓.๘๙, S.D. = ๐.๘๑๐) รองลงมาคือ 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน มีการช้ีแบจงแบละช่วยเหลือสมาชิกในการกู้ยืมเงินกองทุนหมู่บ้าน            
( =๓.๘๕, S.D. = ๐.๘๖๔) ส่วนค่าเฉลีรยตร าสุด ( = ๓.๗๓, S.D. = ๐.๘๐๔) คือ คณะกรรมการ
กองทุน เ้้าร่วมอบรมการคิดเงินปันผลเฉลีรยคืน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙๐ 
 
ตารางท่ี ๔.๕ แบสดงความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบล
ป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการวางแบผน 
 

 

ข้อ 
 

ด้านการวางแผน 
ระดับความคิดเห็น ความหมาย 
  S.D. 

๑ คณะกรรมการกองทุน มีการแบบ่งหน้าทีรความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

๔.๐๒ ๐.๘๖๗ มาก 

๒ คณะกรรมการกองทุน มีการประชุมทุกเดือน ๓.๖๐ ๐.๘๕๒ มาก 
๓ คณะกรรมการกองทุน มีการวางแบผนจัดสรรการ

ใช้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 
๔.๐๐ ๐.๘๒๐ มาก 

๔ การน าผลการด าเนินงานประจ าปีทีรผ่านมาเป็น
ตัวก าหนดแบผนงานในอนาคต 

๓.๙๙ ๐.๙๐๗ มาก 

๕ คณะกรรมการหมู่บ้านมีแบผนการด าเนินงานทีรมี
ความชัดเจนตามกฎระเบียบ้้อบั งคับ้อง
กองทุน 

๓.๙๗ ๐.๙๐๔ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๙๒ ๐.๗๓๐ มาก 

 
   จากตารางทีร ๔.๕ พบว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมูบ่้านต่อการด าเนินงานกองทุน

หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการวางแบผน ค่าเฉลีรยรวมอยู่ในระดับมาก 
( =๓.๙๒, S.D. = ๐.๗๓๐) แบละเมืรอพิจารณาในแบต่ละ้้อพบว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุน
หมู่บ้ านต่อการด า เนินงานกองทุนหมู่บ้ าน  ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จั งห วัดเ ชียงใหม่                 
ค่าเฉลีรยสูงสุด ( = ๔.๐๒, S.D. = ๐.๘๖๗) ใน้้อคณะกรรมการกองทุน มีการแบบ่งหน้าทีรความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน รองลงมาคือ คณะกรรมการกองทุน มีการวางแบผนจัดสรรการใช้
งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ ( =๔.๐๐, S.D. = ๐.๘๒๐) ส่วนค่าเฉลีรยตร าสุด ( =๓.๖๐,                
S.D. = ๐.๘๕๒) คือ คณะกรรมการกองทุน มีการประชุมทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๖ แบสดงความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน           
ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการตัดสินใจ 
 

 

ข้อ 
 

ด้านการตัดสินใจ 
ระดับความคิดเห็น ความหมาย 
  S.D. 

๑ คณะกรรมการมีการตัดสินใจในการด าเนินงาน      
ใช้กฎระเบียบ ้้อบังคับ้องกองทุน  

๓.๘๖ ๐.๗๓๓ มาก 

๒ คณะกรรมการกองทุน ตัดสินใจโดยยึดระเบียบ
้้อบังคับ้องกองทุนหมู่บ้าน 

๓.๘๕ ๐.๗๔๕ มาก 

๓ การแบสดงความคิดเหบนในทีรประชุมเพืรอให้ได้
้้อมูลประกอบการตัดสินใจ 

๓.๘๓ ๐.๗๘๖ มาก 

๔ คณะกรรมการกองทุน ตั ดสิ นปัญหาโดยมี
คณะกรรมการ   เ้ ้าร่วมประชุมตามวาระประจ าปี 

๓.๙๑ ๐.๗๙๐ มาก 

๕ ในการแบก้ไ้ปัญหาคณะกรรมการให้สมาชิกมี      
ส่วนร่วมในการตัดสินใจด้วย 

๓.๘๔ ๐.๗๑๕ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๘๔ ๐.๖๕๓ มาก 

 
   จากตารางทีร ๔.๖ พบว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมูบ่้านต่อการด าเนินงานกองทุน

หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  ในด้านการตัดสินใจ ค่าเฉลีรยรวมอยู่ในระดับมาก 
( =๓.๘๔, S.D. = ๐.๖๕๓) แบละเมืรอพิจารณาในแบต่ละ้้อพบว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุน
หมู่บ้ านต่อการด า เนินงานกองทุนหมู่บ้ าน  ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี  จั งห วัดเ ชียงใหม่                 
ค่าเฉลีรยสูงสุด ( =๓.๙๑, S.D. = ๐.๗๙๐) ใน้้อคณะกรรมการกองทุน ตัดสินปัญหาโดยมีคณะกรรมการ
เ้้าร่วมประชุมตามวาระประจ าปีรองลงมาคือ คณะกรรมการมีการตัดสินใจในการด าเนินงานใช้
กฎระเบียบ ้้อบังคับ้องกองทุน ( =๓.๘๖, S.D. = ๐.๗๓๓) ส่วนค่าเฉลีรยตร าสุด ( =๓.๘๓,            
S.D. = ๐.๗๘๖) คือ การแบสดงความคิดเหบนในทีรประชุมเพืรอให้ได้้้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๗ แบสดงความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน             
ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการติดตามแบละประเมินผล 
 

 

ข้อ 
 

ด้านการติดตามและประเมินผล 
ระดับความคิดเห็น ความหมาย 
  S.D. 

๑ คณะกรรมการมีการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน
มีประสิทธิภาพ 

๓.๙๕ ๐.๘๘๒ มาก 

๒ คณะกรรมการได้แบจ้งผลการด าเนินงานให้สมาชิก
ทราบในทีรประชุมประจ าปีทุกครั้ง 

๓.๘๖ ๐.๘๑๔ มาก 

๓ คณะกรรมการกองทุน ได้ติดตามตรวจสอบการใช้
เงินกู้ยืมคืนกองทุน้องสมาชิก 

๓.๘๙ ๐.๘๑๙ มาก 

๔ คณะกรรมการกองทุน เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วม      
ในการติดตามประเมินผลการท างาน้องคณะกรรมการ 

๓.๘๓ ๐.๘๙๐ มาก 

๕ คณะกรรมการกองทุน ได้ติดตามผลการประกอบ
อาชีพ้องสมาชิกทีรกู้เงินทุกราย 

๓.๘๖ ๐.๘๑๔ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๘๘ ๐.๗๓๒ มาก 

 
   จากตารางทีร ๔.๗ พบว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมูบ่้านต่อการด าเนินงานกองทุน

หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการติดตามแบละประเมินผล ค่าเฉลีรยรวมอยู่
ในระดับมาก ( =๓.๘๘, S.D. = ๐.๗๓๒) แบละเมืรอพิจารณาในแบต่ละ้้อพบว่า ความคิดเหบน้อง
สมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่                 
ค่าเฉลีรยสูงสุด ( = ๓.๙๕, S.D. = ๐.๘๘๒) ใน้้อคณะกรรมการมีการติดตามตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ รองลงมาคือ คณะกรรมการกองทุน ได้ติดตามตรวจสอบการใช้เงินกู้ยืมคืน
กองทุน้องสมาชิก ( = ๓.๘๙, S.D. = ๐.๘๑๙) ส่วนค่าเฉลีรยตร าสุด ( =๓.๘๓, S.D. = ๐.๘๙๐) 
คือ คณะกรรมการกองทุน เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการท างาน้องคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙๓ 
 
ตารางท่ี ๔.๘ แบสดงความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน            
ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการมีส่วนร่วม 
 

 

ข้อ 
 

ด้านการมีส่วนร่วม 
ระดับความคิดเห็น ความหมาย 
  S.D. 

๑ คณะกรรมการกองทุน ได้แบบ่งเงินปันผลเป็น
สวัสดิการ แบก่สมาชิกกองทุน  

๓.๘๓ ๐.๘๕๐ มาก 

๒ ในการประชุมสมาชิกประจ าป ีได้มีการรายงานผล
การด าเนินงาน้องกองทุนฯ ให้สมาชิกได้รับทราบ 

๓.๘๘ ๐.๘๕๕ มาก 

๓ เปิดเผย้้อมูลให้สมาชิกทราบถึงความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

๓.๘๕ ๐.๙๓๐ มาก 

๔ การมีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้้อกู้ยืมเงินกองทุน
ฯ มีความเหมาะสม 

๓.๗๙ ๐.๙๘๑ มาก 

๕ สมาชิกผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ได้น าเงินทีรกู้ยืมไปใช้
ตรงตามระยะเวลาทีรก าหนด 

๓.๖๔ ๑.๑๒๙ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๘๐ ๐.๘๓๕ มาก 

 
   จากตารางทีร ๔.๘ พบว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมูบ่้านต่อการด าเนินงานกองทุน

หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการมีส่วนร่วม ค่าเฉลีรยรวมอยู่ในระดับมาก 
( =๓.๘๐, S.D. = ๐.๘๓๕) แบละเมืรอพิจารณาในแบต่ละ้้อพบว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุน
หมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ค่าเฉลีรยสูงสุด 
( =๓.๘๘, S.D. = ๐.๘๕๕) ใน้้อในการประชุมสมาชิกประจ าปี ได้มีการรายงานผลการด าเนินงาน
้องกองทุนฯ ให้สมาชิกได้รับทราบ รองลงมาคือ เปิดเผย้้อมูลให้สมาชิกทราบถึงความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ ( =๓.๘๕, S.D. = ๐.๙๓๐) ส่วนค่าเฉลีรยตร าสุด ( =๓.๖๔, S.D. = ๑.๑๒๙) 
คือ สมาชิกผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ได้น าเงินทีรกู้ยืมไปใช้ตรงตามระยะเวลาทีรก าหนด 
 
๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน 
ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
    การเปรียบเทียบความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน 
ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา อาชีพ 
รายได้เฉลีรยต่อเดือน จ านวนเงินทีรกู้ยืม ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน แบละวัตถุประสงค์
แบละเหตุผลการ้อกู้ยืมเงิน แบสดงด้วยค่าเฉลีรย ส่วนเบีรยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า (t-test)           
แบละค่าเอฟ (F–test) โดยวิธีการวิเคราะห์ความแบปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) เมืรอพบว่ามี
ความแบตกต่างจึงทดสอบความแบตกต่างรายคู่โดยวิธีการหาผลต่างนัยส าคัญน้อยทีรสุด (Least 
Significant Difference : LSD) 



 
 

๙๔ 
 
สมมติฐานท่ี ๑ สมาชิกกองทุนหมู่บ้านทีรมเีพศต่างกนั มีความคิดเหบนต่อการด าเนินงานกองทนุหมูบ่า้น 
ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ แบตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนกตามเพศ 

             ( n = ๒๖๐) 
เพศ n   S.D. t Sig. 

ชาย ๑๑๗ ๓.๙๑ ๐.๖๑๑ ๑.๒๔๖ ๐.๑๙๖ 

หญิง ๑๔๓ ๓.๘๑ ๐.๖๔๖   

 
    จากตารางทีร ๔.๙ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการ
ด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนกตามเพศ พบว่า เพศชาย 
มีค่าเฉลีรยเท่ากับ ๓.๙๑ แบละเพศหญิง มีค่าเฉลีรยเท่ากับ ๓.๘๑ ด้วยวิธีการทดสอบค่า (t-test) พบว่า 
ไม่แบตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานทีรตั้งไว้ 
 
สมมติฐานท่ี ๒ สมาชิกกองทุนหมู่บ้านทีรมีอายุต่างกัน มีความคิดเหบนต่อการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ แบตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนกตามอายุ 

             ( n = ๒๖๐) 
อาย ุ n   S.D. 

   ตร ากว่า ๓๐ ป ี ๒๑ ๒.๙๗ ๐.๗๕๙ 
   ๓๐ – ๔๐ ป ี ๖๕ ๓.๘๑ ๐.๖๒๕ 
   ๔๑ – ๕๐ ป ี ๗๙ ๓.๙๒ ๐.๕๐๔ 
   ๕๑ ปี้้ึนไป ๙๕ ๔.๐๒ ๐.๕๔๒ 

   
 
 
 
 
 
 
   



 
 

๙๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๑ ความแบปรปรวนทางเดียว ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงาน
กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวม จ าแบนกตามอายุ 
 
ค่าความแปรปรวน ss df MS F Sig. 
ระหว่างกลุม่ ๑๙.๒๔๐ ๓ ๖.๔๑๓ ๑๙.๕๔๖ ๐.๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๘๓.๙๙๘ ๒๕๖ ๐.๓๒๘   

ผลรวม ๑๐๓.๒๓๘ ๒๕๙    

**มีนัยส าคัญทางสถิติทีรระดับ ๐.๐๑  
 

   จากตารางทีร ๔.๑๑ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อ
การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนกตามอายุ โดยใช้วิธี
วิเคราะห์ความแบปรปรวนทางเดียว (One Way Anova) พบว่า สมาชิกกองทุนทีรมีอายุ ตร ากว่า ๓๐ ปี, 
๓๐ – ๔๐ ป,ี ๔๑ – ๕๐ ปี แบละ๕๑ ปี้้ึนไป มีความคิดแบตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีรระดับ 
๐.๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานทีรตั้งไว้  

   ดังนั้น จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแบตกต่างรายคู่้องความคิดเหบนสมาชิกกองทุน
หมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้วยวิธีผลต่าง
นัยส าคัญทีรน้อยทีรสุด (Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดตามตารางทีร ๔.๑๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแบตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยทีรสุด LSD จ าแบนก
ตามอายุ 

 
อาย ุ  ตร าก ว่า  ๓๐ 

ป ี
๓๐ – ๔๐ 
ป ี

๔๑ – ๕๐ ป ี ๕๑ ปี้้ึนไป 

   ๒.๙๗ ๒.๙๗ ๒.๙๗ ๒.๙๗ 
ตร ากว่า ๓๐ ป ี ๒.๙๗ - -๐.๘๓๙* -๐.๘๓๙* -๐.๘๓๙* 
๓๐ – ๔๐ ป ี ๓.๘๑ - - -๐.๑๐๙ -๐.๒๐๔ 
๔๑ – ๕๐ ป ี ๓.๙๒ - - - -๐.๐๙๕ 
๕๑ ปี้้ึนไป ๔.๐๒ - - - - 
 
    * มีนัยส าคัญทางสถิติทีรระดับ ๐.๐๑ 
 

   จากตารางทีร ๔.๑๑ พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแบตกต่างรายคู่้องสมาชิก
กองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนก
ตามอายุ พบว่า แบตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีรระดับ ๐.๐๑ คือ สมาชิกทีรมีอายุ ตร ากว่า ๓๐ ปี 
มีระดับความคิดเหบนน้อยกว่าสตรีทีรมีอายุระหว่าง ๓๐ – ๔๐ ปี, สมาชิกทีรมีอายุ ตร ากว่า ๓๐ ปี มีระดับ



 
 

๙๖ 
 
ความคิดเหบนน้อยกว่าสตรีทีรมีอายุระหว่าง ๔๑ – ๕๐ ปี, สมาชิกทีรมีอายุ ตร ากว่า ๓๐ ปี มีระดับความ
คิดเหบนน้อยกว่าสตรีทีรมีอายุ ๕๑ ปี้้ึนไป, สมาชิกทีรมีอายุระหว่าง ๓๐ – ๔๐ ปี มีระดับความคิดเหบน
น้อยกว่า สมาชิกทีรมีอายุระหว่าง ๔๑ – ๕๐ ปี,  สมาชิกทีรมีอายุระหว่าง ๓๐ – ๔๐ ปี มีระดับความ
คิดเหบนน้อยกว่าสมาชิกทีรมีอายุ ๕๑ ปี้้ึนไป, สมาชิกทีรมีอายุระหว่าง ๔๑ – ๕๐ ปี มีระดับความ
คิดเหบนน้อยกว่าสมาชิกทีรมีอายุ ๕๑ ปี้้ึนไป 
 
สมมติฐานท่ี ๓ สมาชิกกองทุนหมู่บ้านทีรมีสถานภาพต่างกัน มีการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน             
ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ แบตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนกตามสถานภาพ 
                ( n = ๒๖๐) 

สถานภาพ n   S.D. 
โสด ๔๕ ๓.๖๙ ๐.๑๐๗ 

สมรส ๑๗๘ ๓.๘๘ ๐.๐๔๖ 

หม้าย หย่าร้าง แบยกกันอยู่ ๓๗ ๓.๙๑ ๐.๑๐๐ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๔ ความแบปรปรวนทางเดียว ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงาน
กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวม จ าแบนกตามสถานภาพ 

 
ค่าความแปรปรวน ss Df MS F Sig. 

ระหว่างกลุม่ ๑.๔๙๐ ๒ ๐.๗๔๕ ๑.๘๘๒ ๐.๑๕๔ 

ภายในกลุ่ม ๑๐๑.๗๔๘ ๒๕๗ ๐.๓๙๖   

ผลรวม ๑๐๓.๒๓๘ ๒๕๙    

 
จากตารางทีร ๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ โดยวิเคราะห์ความแบปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) พบว่า สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน
ทีรมีสถานภาพโสด, สมรส แบละหม้าย หย่าร้าง แบยกกันอยู่ มีความคิดเหบนไม่แบตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานทีรตั้งไว้ 
 
 
 
 



 
 

๙๗ 
 
สมมติฐานท่ี ๔ สมาชิกกองทุนหมู่บ้านทีรมีจ านวนสมาชิกในครอบครัวต่างกั น มีการประเมิน
ความส าเรบจการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ แบตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนกตามจ านวนสมาชิกในครอบครัว 
 
                        ( n = ๒๖๐) 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว n   S.D. 
๑ – ๒ คน ๗๖ ๓.๗๗ ๐.๕๙๒ 

๓ – ๔ คน ๑๕๙ ๓.๘๙ ๐.๖๔๕ 

๕ – ๖ คน ๒๓ ๓.๘๑ ๐.๖๖๘ 

๗ คน ้้ึนไป ๒ ๓.๖๕ ๐.๔๙๔ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๖ ความแบปรปรวนทางเดียว ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงาน
กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวม จ าแบนกตามจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 
 

ค่าความแปรปรวน ss df MS F Sig. 
ระหว่างกลุม่ ๐.๙๔๑ ๓ ๐.๓๑๔ ๐.๗๘๕ ๐.๕๐๓ 

ภายในกลุ่ม ๑๐๒.๒๙๗ ๒๕๖ ๐.๔๐๐   

ผลรวม ๑๐๓.๒๓๘ ๒๕๙    

 
จากตารางทีร ๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ โดยวิเคราะห์ความแบปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) พบว่า สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน
ทีรมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน ๑-๒ คน, ๓-๔ คน, ๕-๖ คน, แบละ ๗ คน้้ึนไป มีความคิดเหบนไม่
แบตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานทีรตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙๘ 
 
สมมติฐานท่ี ๕ สมาชิกกองทุนหมู่บ้านทีรมกีารศึกษาต่างกัน มีการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่า
บง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ แบตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนกตามการศึกษา 
                        ( n = ๒๖๐) 

การศึกษา n   S.D. 
ประถมศึกษา ๘๘ ๓.๘๓ ๐.๖๓๓ 

มัธยมศึกษาตอนต้น ๔๘ ๓.๙๘ ๐.๕๖๙ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ๓๓ ๓.๗๐ ๐.๖๒๘ 

อนุปริญญา/ปวส. ๓๔ ๓.๙๗ ๐.๗๑๒ 

ปริญญาตรี ๕๑ ๓.๗๖ ๐.๖๔๗ 

สูงกว่าปริญญาตรี ๖ ๔.๐๔ ๐.๓๓๒ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๘ ความแบปรปรวนทางเดียว ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงาน
กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวม จ าแบนกตามการศึกษา 
 

ค่าความแปรปรวน ss Df MS F Sig. 
ระหว่างกลุม่ ๒.๗๒๔ ๕ ๐.๕๔๕ ๑.๓๗๒ ๐.๒๓๕ 

ภายในกลุ่ม ๑๐๐.๔๕๒ ๒๕๓ ๐.๓๙๗   

ผลรวม ๑๐๓.๑๗๖ ๒๕๘    

 
   จากตารางทีร ๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ โดยวิเคราะห์ความแบปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) พบว่า สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน
ทีรมีการศึกษาประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนต้น, มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช., อนุปริญญา/ปวส., 
ปริญญาตรี แบละสูงกว่าปริญญาตรี มีความคิดเหบนไม่แบตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานทีรตั้งไว้ 
 
 
 
 
 



 
 

๙๙ 
 
สมมติฐานท่ี ๖ สมาชิกกองทุนหมู่บ้านทีรมีอาชีพต่างกัน มีการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง 
อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ แบตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๑๙ การเปรียบเทียบความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนกตามอาชีพ 
                        ( n = ๒๖๐) 

อาชีพ n   S.D. 
เกษตรกรรม ๒๓ ๓.๗๑ ๐.๕๘๔ 

้้าราชการ รัฐวิสาหกิจ ๕๓ ๓.๘๘ ๐.๖๖๔ 

พนักงานบริษัทเอกชน ๔๘ ๓.๗๓ ๐.๖๘๑ 

ค้า้าย ธุรกิจส่วนตัว ๙๕ ๓.๙๗ ๐.๕๐๐ 

้้าราชการบ านาญ ๗ ๓.๖๕ ๐.๗๗๗ 

อืรนๆ ๓๔ ๓.๗๘ ๐.๗๙๑ 

 
ตารางท่ี ๔.๒๐ ความแบปรปรวนทางเดียว ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงาน
กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวม จ าแบนกตามอาชีพ 

 
ค่าความแปรปรวน ss Df MS F Sig. 

ระหว่างกลุม่ ๓.๑๘๙ ๕ ๐.๖๓๘ ๑.๖๑๙ ๐.๑๕๕ 

ภายในกลุ่ม ๑๐๐.๐๔๙ ๒๕๔ ๐.๓๙๔   

ผลรวม ๑๐๓.๒๓๘ ๒๕๙    

 
จากตารางทีร ๔.๒๐ ผลการเปรียบเทียบกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ โดยวิเคราะห์ความแบปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) พบว่า สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน
ทีรมีอาชีพเกษตรกรรม,  ้้าราชการ รัฐวิสาหกิจ, พนักงานบริษัทเอกชน, ค้า้าย ธุรกิจส่วนตัว, 
้้าราชการบ านาญ แบละอืรนๆ มีความคิดเหบนไม่แบตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานทีรตั้งไว้ 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๐ 
 
สมมติฐานท่ี ๗ สมาชิกกองทุนหมู่บ้านทีรมีรายได้เฉลีรยต่อเดือนต่างกัน มีการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ แบตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๒๑ การเปรียบเทียบความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนกตามรายได้เฉลีรยต่อเดือน 

                             ( n = ๒๖๐) 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน N   S.D. 

น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท ๑๔ ๔.๐๑ ๐.๔๗๘ 

๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท ๙๙ ๓.๙๕ ๐.๐๕๒ 

๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท ๗๓ ๓.๘๒ ๐.๐๗๖ 

๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘ ๓.๘๐ ๐.๑๑๖ 

มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท ๒๖ ๓.๕๖ ๐.๑๒๕ 

    
ตารางท่ี ๔.๒๒ ความแบปรปรวนทางเดียว ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงาน
กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวม จ าแบนกตามรายได้เฉลีรยต่อ
เดือน 
 

ค่าความแปรปรวน ss df MS F Sig. 
ระหว่างกลุม่ ๓.๖๙๐ ๔ ๐.๙๒๓ ๒.๓๖๓ ๐.๐๕๔ 

ภายในกลุ่ม ๙๙.๕๔๘ ๒๕๕ ๐.๓๙๐   

ผลรวม ๑๐๓.๒๓๘ ๒๕๙    

 
จากตารางทีร ๔.๒๒ ผลการเปรียบเทียบกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ โดยวิเคราะห์ความแบปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) พบว่า สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน
ทีรมีค่าเฉลีรยต่อเดือน น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท,  ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท, ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท
,๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท แบละมากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท มีความคิดเหบนไม่แบตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานทีรตั้งไว้ 
 
 
 
 
 

    



 
 

๑๐๑ 
 
สมมติฐานท่ี ๘ สมาชิกกองทุนหมู่บ้านทีรมีจ านวนทีรกู้ยืมต่างกัน มีการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน 
ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ แบตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๒๓ การเปรียบเทียบความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนกตามจ านวนทีรกู้ยืม 
 
                              ( n = ๒๖๐) 

จ านวนท่ีกู้ยืม n   S.D. 
๑๐,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท ๑๓๔ ๓.๘๖ ๐.๖๒๘ 

๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท ๙๕ ๓.๘๓ ๐.๖๒๑ 

๓๐,๐๐๑ – ๔๐,๐๐๐ บาท ๒๗ ๓.๘๗ ๐.๗๐๓ 

มากกว่า ๔๐,๐๐๑ บาท ้้ึนไป ๔ ๓.๙๓ ๐.๗๒๙ 

 
ตารางท่ี ๔.๒๔ ความแบปรปรวนทางเดียว ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงาน
กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวม จ าแบนกตามจ านวนทีรกู้ยืม 
 

 ค่าความแปรปรวน ss df MS F Sig. 
ระหว่างกลุม่ ๐.๑๑๗ ๓ ๐.๐๓๙ ๐.๐๙๗ ๐.๙๖๒ 

ภายในกลุ่ม ๑๐๓.๑๒๒ ๒๕๖ ๐.๔๐๓   

ผลรวม ๑๐๓.๒๓๘ ๒๕๙    

 
จากตารางทีร ๔.๒๔ ผลการเปรียบเทียบกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ โดยวิเคราะห์ความแบปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) พบว่า สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน
ทีรมีจ านวนเงินทีรกู้ยืม ๑๐,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท,  ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท, ๓๐,๐๐๑ – 
๔๐,๐๐๐ บาท แบละมากกว่า ๔๐,๐๐๑ บาท ้้ึนไป มีความคิดเหบนไม่แบตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
ทีรตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๒ 
 
สมมติฐานท่ี ๙ สมาชิกกองทุนหมู่บ้านทีรมีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่างกัน            
มกีารด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ แบตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๒๕ การเปรียบเทียบความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนกตามระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกองทุน
หมู่บ้าน 
                    
             ( n = ๒๖๐) 

ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน n   S.D. 
๑ – ๒ ปี ๙ ๓.๙๓ ๐.๕๗๘ 

๓ – ๔ ปี ๓๒ ๔.๐๒ ๐.๖๔๙ 

๕ ปี ้้ึนไป ๒๑๙ ๓.๘๒ ๐.๖๓๐ 

      
ตารางท่ี ๔.๒๖ ความแบปรปรวนทางเดียว ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงาน
กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวม จ าแบนกตามระยะเวลาในการ
เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน 
    

ค่าความแปรปรวน ss df MS F Sig. 
ระหว่างกลุม่ ๑.๑๓๗ ๒ ๐.๕๖๙ ๑.๔๓๑ ๐.๒๔๑ 

ภายในกลุ่ม ๑๐๒.๑๐๑ ๒๕๗ ๐.๓๙๗   

ผลรวม ๑๐๓.๒๓๘ ๒๕๙    

 
จากตารางทีร ๔.๒๖ ผลการเปรียบเทียบกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ โดยวิเคราะห์ความแบปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) พบว่า สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน
ทีรมีระยะเวลาในการเปน็สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน ๑ – ๒ ป,ี ๓ – ๔ ป ีแบละ๕ ปี ้้ึนไป มีความคิดเหบนไม่
แบตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานทีรตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๓ 
 
สมมติฐานท่ี ๑๐ สมาชิกกองทุนหมู่บ้านทีรมี วัตถุประสงค์แบละเหตุผลการ้อกู้ยืมเงินต่างกัน              
มีการประเมินความส าเรบจการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
แบตกต่างกัน 

   ตารางทีร ๔.๒๗ การเปรียบเทียบความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงาน
กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จ าแบนกตามวัตถุประสงค์แบละเหตุผลการ
้อกู้ยืมเงิน 

 
                              ( n = ๒๖๐) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล 
การขอกู้ยืมเงิน 

n   S.D. 

ค้า้าย ๘๒ ๓.๗๗ ๐.๖๗๙ 

ซ่อมแบซมบ้าน ๒๔ ๓.๗๙ ๐.๗๐๖ 

ช าระค่าเล่าเรียนบุตร ๔๖ ๓.๙๒ ๐.๕๘๘ 

อืรนๆ ๑๐๘ ๓.๙๐ ๐.๕๙๔ 

 
ตารางท่ี ๔.๒๘ ความแบปรปรวนทางเดียว ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการด าเนินงาน
กองทุนหมูบ่้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวม จ าแบนกตามวัตถุประสงค์แบละ
เหตผุลการ้อกู้ยมืเงิน   

                         
ค่าความแปรปรวน ss df MS F Sig. 

ระหว่างกลุม่ ๑.๑๒๖ ๓ ๐.๓๗๕ ๐.๙๔๑ ๐.๔๒๑ 

ภายในกลุ่ม ๑๐๒.๑๑๒ ๒๕๖ ๐.๓๙๙   

ผลรวม ๑๐๓.๒๓๘ ๒๕๙    

 
   จากตารางทีร ๔.๒๘ ผลการเปรียบเทียบกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ โดยวิเคราะห์ความแบปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) พบว่า สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน
ทีรมีวัตถุประสงค์แบละเหตุผลการ้อกู้ยืมเงินค้า้าย,ซ่อมแบซมบ้าน, ช าระค่าเล่าเรียนบุตรแบละอืรนๆ            
มีความคิดเหบนไม่แบตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานทีรตั้งไว้ 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๔ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๙ ตารางสรุปสมมติฐานการวิจัย 
 

สมมต ิ
ฐานท่ี 

ตัวแปร ตัวแปรตาม การทดสอบ Sig. ผลการ
ทดสอบ ค่า t ค่า F 

๑ เพศ การด าเนินงานกองทุน
หมู่ บ้ าน  ต าบลป่ าบ ง 
อ า เภอสารภี  จั งห วัด
เชียงใหม่  

๑.๒๔๖  ๐.๑๙๖ ปฏิเสธ
สมมต ิ
ฐาน 

๒ อายุ การด าเนินงานกองทุน
หมู่ บ้ าน  ต าบลป่ าบ ง 
อ า เภอสารภี  จั งห วัด
เชียงใหม่  

 ๑๙.๕๔๖ ๐.๐๐* ยอมรับ
สมมต ิ
ฐาน 

๓ สถานภาพ การด าเนินงานกองทุน
หมู่ บ้ าน  ต าบลป่ าบ ง 
อ า เภอสารภี  จั งห วัด
เชียงใหม่  

 ๑.๘๘๒ ๐.๑๕๔ ปฏิเสธ
สมมต ิ
ฐาน 

๔ จ านวน
สมาชิกใน
ครอบครัว 

การด าเนินงานกองทุน
หมู่ บ้ าน  ต าบลป่ าบ ง 
อ า เภอสารภี  จั งห วัด
เชียงใหม่  

 ๐.๗๘๕ ๐.๕๐๓ ปฏิเสธ
สมมต ิ
ฐาน 

๕ การศึกษา การด าเนินงานกองทุน
หมู่ บ้ าน  ต าบลป่ าบ ง 
อ า เภอสารภี  จั งห วัด
เชียงใหม่  

 ๑.๓๗๒ ๐.๒๓๕ ปฏิเสธ
สมมต ิ
ฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๙ (ต่อ) 
 

สมมต ิ
ฐานท่ี 

ตัวแปร ตัวแปรตาม การทดสอบ Sig. ผลการ
ทดสอบ ค่า F 

๖ อาชีพ การด าเนินงานกองทุน
หมู่ บ้ าน  ต าบลป่ าบ ง 
อ า เภอสารภี  จั งห วัด
เชียงใหม่  

๑.๖๑๙ ๐.๑๕๕ ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

๗ รายได้เฉลีรยต่อ
เดือน 

การด าเนินงานกองทุน
หมู่ บ้ าน  ต าบลป่ าบ ง 
อ า เภอสารภี  จั งห วัด
เชียงใหม่  

๒.๓๖๓ ๐.๐๕๔ ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

๘ จ านวนเงินทีร
กู้ยืม 

การด าเนินงานกองทุน
หมู่ บ้ าน  ต าบลป่ าบ ง 
อ า เภอสารภี  จั งห วั ด
เชียงใหม่  

๐.๐๙๗ ๐.๙๖๒ ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

๙ ระยะ เ วล า ใน
การเป็นสมาชิก
กองทุนหมู่บ้าน 

การด าเนินงานกองทุน
หมู่ บ้ าน  ต าบลป่ าบ ง 
อ า เภอสารภี  จั งห วัด
เชียงใหม่  

๑.๔๓๑ ๐.๒๔๑ ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

๑๐ วัต ถุป ร ะ ส ง ค์
แบละเหตุผลการ
้อกู้ยืมเงิน 

การด าเนินงานกองทุน
หมู่ บ้ าน  ต าบลป่ าบ ง 
อ า เภอสารภี  จั งห วัด
เชียงใหม่  

๐.๙๔๑ ๐.๔๒๑ ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 
   จากตารางทีร ๔.๒๙ พบว่า ผลการทดสอบสมมติฐาน จ านวน ๑๐ สมมติฐาน มีสมมติฐานทีร 

๑,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐ ซึรงประกอบด้วยตัวแบปรต้น คือ เพศ สถานภาพ การศึกษา อาชีพ รายได้เฉลีรย
ต่อเดือน จ านวนเงินทีรกู้ยืม ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน แบละวัตถุประสงค์แบละเหตุผล
การ้อกู้ยืมเงิน พบว่า ปฏิเสธสมมติฐาน ส่วนสมมติฐานทีร ๒ ตัวแบปรต้นคือ อายุ พบว่า แบตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีรระดับ ๐.๐ ๕ ซึรงยอมรับสมมติฐาน 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๖ 
 
๔.๔ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ๔.๔.๑ ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านเกีรยวกับปัญหา อุปสรรค แบละ
้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านบริบท 
       จากค าถามปลายเปิด้องแบบบสอบถาม ผู้ตอบส่วนมากระบุปญัหาปัญหา อุปสรรค แบละ
้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านบริบท 
ตามล าดับความส าคัญจากมากไปหาน้อยดังนี้ 
 
ตารางทีร ๔.๓๐ ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านบริบท 
 
ล าดับ ปัญหาอุปสรรค จ านวน 

๑ เงินทีรให้สมาชิกกู้ยืมไม่เพียงพอต่อความต้องการ้องสมาชิก
กองทุน 

๑๕ 

๒ สมาชิก้าดความรู้เกีรยวกับระเบียบกองทุนหมู่บ้าน ๖ 

 
 จากตารางทีร ๔.๓๐ พบว่า ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง 

อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านบริบท คือ ปัญหาเงินทีรให้สมาชิกกู้ยืมไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ้องสมาชิกกองทุน มากทีรสุด  จ านวน ๑๕ คน รองลงมาคือ สมาชิก้าดความรู้เกีรยวกับ
ระเบียบกองทุนหมู่บ้าน จ านวน ๖ คน  
 
ตารางท่ี ๔.๓๑ ้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านบริบท 
 
ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน 

๑ รัฐบาลควรกระจายงบประมาณให้กองทุนหมู่บ้านเพิรมมาก
้้ึน 

๑๕ 

๒ ให้ความรู้เกีรยวกับระเบียบกองทุนหมู่บ้าน ๖ 

 
จากตารางทีร ๔.๓๑ พบว่า ้้อเสนอแบนะ การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอ

สารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านบริบท คือ รัฐบาลควรกระจายงบประมาณให้กองทุนหมู่บ้านเพิรมมาก
้้ึน มากทีรสุด จ านวน ๑๕ คน รองลงมา คือ ให้ความรู้เกีรยวกับระเบียบกองทุนหมู่บ้าน จ านวน ๖ คน 
 
 
 



 
 

๑๐๗ 
 

      ๔.๔.๒ ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านเกีรยวกับปัญหา อุปสรรค แบละ
้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการ
บริหารจัดการ 
       จากค าถามปลายเปิด้องแบบบสอบถาม ผู้ตอบส่วนมากระบุปัญหา อุปสรรค แบละ
้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  ในด้านการ
บริหารจัดการ ตามล าดับความส าคัญจากมากไปหาน้อยดังนี ้
 
ตารางท่ี ๔.๓๒ ปัญหา อุปสรรคการการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านการบริหารจัดการ 
 
ล าดับ ปัญหา อุปสรรค จ านวน 

๑ ้าดความรู้ความเ้้าใจในการจัดท าเอกสารแบละบัญชี
การเงิน้องกองทุน 

๘ 

๒ กองทุนหมู่บ้านไม่สามารถด าเนินการจัดสรรเงินให้แบก่
สมาชิกได้มากเท่าทีรควร 

๔ 

๓ การพิจารณาการอนุมัติให้เงินกู้ไม่ถีรถ้วน ๓ 

 
จากตารางท่ี ๔.๓๒ พบว่า ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง 

อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการบริหารจัดการ คือ ปัญหา้าดความรู้ความเ้้าใจในการ
จัดท าเอกสารแบละบัญชีการเงิน้องกองทุน มากทีรสุด  จ านวน ๘ คน รองลงมาคือ กองทุนหมู่บ้านไม่
สามารถด าเนินการจัดสรรเงินให้แบก่สมาชิกได้มากเท่าทีรควร จ านวนสมาชิก จ านวน ๔ คน แบละน้อย
ทีรสุด เป็นปัญหาการพิจารณาการอนุมัติให้เงินกู้ไม่ถีรถ้วนจ านวน ๓ คน 

 
ตารางท่ี ๔.๓๓ ้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านการบริหารจัดการ 
 
ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน 

๑ อบรมให้ความรู้ความเ้้าใจในการจัดท าเอกสารแบละบัญชี
การเงิน้องกองทุน 

๗ 

๒ ให้ผู้ทีรมีความจ าเป็นในการกู้ยืมเงินก่อน ๕ 

๓ การพิจารณาการอนุมัติให้เงินกู้อย่างยุติธรรม ๒ 

 
จากตารางทีร ๔.๓๓ พบว่า การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ ในด้านการบริหารจัดการคือ อบรมให้ความรู้ความเ้้าใจในการจัดท าเอกสารแบละบัญชี



 
 

๑๐๘ 
 
การเงิน้องกองทุน มากทีรสุด  จ านวน ๗ คน รองลงมาคือ ให้ผู้ทีรมีความจ าเป็นในการกู้ยืมเงินก่อน 
จ านวน ๕ คน แบละน้อยทีรสุด การพิจารณาการอนุมัติให้เงินกู้อย่างยุติธรรม จ านวน ๒ คน 
 

   ๔.๔.๓ ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บา้นเกีรยวกับปญัหา อุปสรรค แบละ้้อเสนอแบนะ
การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการวางแผน 
    จากค าถามปลายเปิด้องแบบบสอบถาม ผู้ ตอบส่วนมากระบุปัญหา อุปสรรค แบละ
้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  ในด้านการ
วางแบผน ตามล าดับความส าคัญจากมากไปหาน้อยดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๔ ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านการวางแบผน 
 
ล าดับ ปัญหาอุปสรรค จ านวน 

๑ สมาชิกยังปฏิบัติตามแบผนการด าเนินงานไม่ตรงตามแบผน ๗ 

๒ ทุนในการให้สมาชิกกู้ยืมมี ไม่พอกับความต้องการ้อง
สมาชิก 

๖ 

 
จากตารางทีร ๔.๓๔ พบว่า การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ ในด้านการวางแบผน คือ ปัญหาสมาชิกยังปฏิบัติตามแบผนการด าเนินงานไม่ตรงตามแบผน มาก
ทีรสุด  จ านวน ๗ คน รองลงมาทุนในการใหส้มาชิกกู้ยืมมไีม่พอกับความต้องการ้องสมาชิก จ านวน ๖ 
คน  
 
ตารางท่ี ๔.๓๕ ้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จั งหวัด
เชียงใหม่ ในด้านการวางแบผน 
 
ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน 

๑ สมาชิกควรปฏิบัติตามแบผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ๗ 

๒ ให้สมาชิกน าเงินมาคืนตามระยะเวลาการกู้ยืม ๖ 

    
จากตารางท่ี ๔.๓๕ พบว่า การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ ในด้านการวางแบผน คือ สมาชิกควรปฏิบัติตามแบผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มากทีรสุด  
จ านวน ๗ คน รองลงมาคือ ให้สมาชิกน าเงินมาคืนตามระยะเวลาการกู้ยืม จ านวน ๖ คน  

 
 



 
 

๑๐๙ 
 

      ๔.๔.๔ ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน เกีรยวกับปัญหา อุปสรรค แบละ
้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการ
ตัดสินใจ 
       จากค าถามปลายเปิด้องแบบบสอบถาม ผู้ตอบส่วนมากระบุปัญหา อุปสรรค แบละ
้้อเสนอแบนะ การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  ในด้านการ
ตัดสินใจ ตามล าดับความส าคัญจากมากไปหาน้อยดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๖ ปัญหา อุปสรรค การการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านการตัดสินใจ 
 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค จ านวน 
๑ สมาชิกบางคนไม่ยอมรับฟังความคิดเหบน้องคนอืรน เอา

ความคิดเหบน้องตัวเองเป็นหลัก 
๘ 

๒ สมาชิกมีความคิดเหบนทีรหลากหลายท าให้การด าเนินการช้า ๔ 

 
จากตารางท่ี ๔.๓๖ พบว่า การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ ในด้านการตัดสินใจ คือ สมาชิกบางคนไม่ยอมรับฟังความคิดเหบน้องคนอืรน เอาความ
คิดเหบน้องตัวเองเป็นหลกั มากทีรสุด  จ านวน ๘ คน รองลงมาคือ สมาชิกมีความคิดเหบนทีรหลากหลาย
ท าให้การด าเนินการช้า จ านวน ๔ คน 
 
ตารางท่ี ๔.๓๗ ้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านการตัดสินใจ 
 
ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน 

๑ สมาชิกควรเปิดใจรับฟังความคิดเหบน้องผู้อืรน ๗ 

๒ ให้ประธานเป็นผู้ตัดสินจากมตทิีรประชุม ๔ 

 
จากตารางทีร ๔.๓๗ พบว่า การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ ในด้านการตัดสินใจ คือ เปิดใจรับฟังความคิดเหบน้องผู้อืรน มากทีรสุด  จ านวน ๗ คน 
รองลงมาคือ ให้ประธานเป็นผู้ตัดสินจากมติทีรประชุม จ านวน ๔ คน 

 
 
 



 
 

๑๑๐ 
 

     ๔.๔.๕ ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน เกีรยวกับปัญหา อุปสรรค แบละ
้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการ
ติดตามประเมินผล 
       จากค าถามปลายเปิด้องแบบบสอบถาม ผู้ตอบส่วนมากระบุปัญหา อุปสรรค แบละ
้้อเสนอแบนะ การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  ในด้านการ
ติดตามประเมินผล ตามล าดับความส าคัญจากมากไปหาน้อยดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๘ ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านการติดตามประเมินผล 
 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค จ านวน 
๑ สมาชิกบางคนน าเงินมาคืนกองทุนช้า ๖ 

๒ สมาชิกน าเงินไปใช้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทีร้อยืม ๓ 

 
จากตารางท่ี ๔.๓๘ พบว่า การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ ในด้านการติดตามประเมินผล คือ สมาชิกบางคนน าเงินมาคืนกองทุนช้า จ านวน ๖ คน
รองลงมาคือ สมาชิกน าเงินไปใช้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทีร้อยืม มากทีรสุด  จ านวน ๓ คน  

 
ตารางท่ี ๔.๓๙ ้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านการติดตามประเมินผล 
 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน 
๑ ควรมีการติดตามผล้องการกู้ยืมเงินไปด าเนินโครงการ

้องสมาชิกแบต่ละคนเป็นระยะ 
๖ 

๒ สมาชิกควรน าเงินไปใช้ตรงตามวัตถุประสงค์ทีร้อยืม ๓ 

 
     จากตารางท่ี ๔.๓๙ พบว่า การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี 

จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการติดตามประเมินผล คือ ควรมีการติดตามผล้องการกู้ยืมเงินไปด าเนิน
โครงการ้องสมาชิกแบต่ละคนเป็นระยะ จ านวน ๖ คน รองลงมา คือ สมาชิกควรน าเงินไปใช้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ทีร้อยืม จ านวน ๓ คน 
 
 
 



 
 

๑๑๑ 
 

     ๔.๔.๖ ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน เกีรยวกับปัญหา อุปสรรค แบละ
้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการมี
ส่วนร่วม 
       จากค าถามปลายเปิด้องแบบบสอบถาม ผู้ตอบส่วนมากระบุปัญหา อุปสรรค แบละ
้้อเสนอแบนะ การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการมี
ส่วนร่วม ตามล าดับความส าคัญจากมากไปหาน้อยดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๔๐ ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านการมีส่วนร่วม 
 

ล าดับ ปัญหาอุปสรรค จ านวน 
๑ สมาชิกบางคนไม่ค่อยปฏิบัติตามระเบียบ้องกองทุน ๕ 

๓ สมาชิกบางคนส่งเงินทีรกู้ยืมช้ากว่าก าหนด ๒ 

 
จากตารางท่ี ๔.๔๐ พบว่า การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ ในด้านการมีส่วนร่วม คือ สมาชิกบางคนไม่ค่อยปฏิบัติตามระเบียบ้องกองทุน มากทีรสุด  
จ านวน ๕ คน รองลงมาคือ สมาชิกบางคนส่งเงินทีรกู้ยืมช้ากว่าก าหนด จ านวน ๒ คน 

 
 ตารางท่ี ๔.๔๑ ้้อเสนอแบนะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ ในด้านการมีส่วนร่วม 
 
ล าดับ ้้อเสนอแบนะ จ านวน 

๑ กองทุนควรยืดระยะเวลาการส่งคืนเงินกู้แบก่สมาชิกกองทุน ๕ 

๒ สมาชิกควรยึดกฎระเบียบ้องกองทุนในการส่งเงินกู้คืน
กองทุน 

๒ 

 
จากตารางทีร ๔.๔๑ พบว่า การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ ในด้านการมีส่วนร่วม คือ กองทุนควรยืดระยะเวลาการส่งคืนเงินกู้แบก่สมาชิกกองทุน            
มากทีรสุด  จ านวน ๕ คน รองลงมาคือ สมาชิกควรยึดกฎระเบียบ้องกองทนุในการสง่เงินกู้คืนกองทุน
จ านวน ๒ คน  
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๒ 
 
๔.๕ น าเสนอแนวทางการกพัฒนาการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม่   

้้อมูลทีรน าเสนอได้มาจากการสัมภาษณ์ผู้ให้้้อมูลจ านวน ๑๒ รูป/คน 

ผลการวิจัยน าเสนอแบนวทางการพฒันาการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอ
สารภี จังหวัดเชียงใหม่ จากการสัมภาษณ์ผู้ให้้้อมูล จ านวน ๑๒ รูป/คน ประกอบด้วย 

                ๑.พระครูสังวรศีลานุรักษ์   เจ้าอาวาสวัดป่าบงหลวง 
กกกกกกกก๒.นายสมยศ กองอินทร์ ก านันต าบลป่าบง 
กกกกกกกก๓.นายมานิตย์ ศรีดี นายกเทศมนตรี ต าบลป่าบง 
กกกกกกกก๔.นายมานิตย์ พรหมมินทร์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ทีร ๕ ต าบลป่าบง กรรมการกองทุนหมู่บ้าน 

    ๕.นายจิต จักร์ค า ผู้ใหญ่บ้านหมู่ทีร ๖ ต าบลป่าบง กรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
กกกกกกกก๖.นายวีระ ด้วงพันธ์ ประธานเครือ้่ายกองทุนหมู่บ้าน อ าเภอสารภี 
กกกกกกกก๗.นายทศพร ใจแบก้ว ประธานเครือ้่ายกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง 
     ๘.นางสาวบุษกร กร าศรี ประธานกองทุนหมู่บ้าน หมู่ทีร ๑ ต าบลป่าบง 
        ๙.นายอรุณ เป็งค า ประธานกองทุนหมู่บ้าน หมู่ทีร ๔ ต าบลป่าบง 

   ๑๐.นายสนธยา ้ยัน เล้านุการ กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง 
   ๑๑.นายสุพัฒน์ นาค า ทีรปรึกษากองทุนหมู่บ้านต าบลป่าบง 
   ๑๒.นายนิติพัฒน์ สายรัตน์ สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน หมู่ทีร ๖ ต าบลป่าบง 
 

ผลการวิจัยพบว่า 
    ๑) แบนวทางการพัฒนาการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ ด้านบริบท 
     จากการสัมภาษณ์ผู้ให้้้อมูลส าคัญได้กล่าวถึงความคิดเหบนเกีรยวกับ แบนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านบริบท ไปใน
ทิศทางเดียวกันกล่าวคือ การท างานทีรจะบรรลุผลได้ดีนั้นส่วนหนึรงผู้บริหารต้องเป็นผู้ทีรมีประสบการณ์
ในการบริหารงาน เนืรองจากการท างานเป็นเทคนิคทางการบริหารอย่างหนึรงคือมีการลองผิดลองถูก                 
เพืรอเลือกหาวิธีการท างานทีรดีทีรสุด เนืรองจากกองทุนหมู่บ้านเป็นกองทุนทีรก่อตั้ง้้ึนมาไม่นานการ
ด าเนินงานจึงเลือกผู้บริหารภายในชุมชนมาเป็นผู้บริหารงานเองถึงจะเ้้าใจบริบทชุมชนได้ดี ดังทีรมี
ผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า  

   “...คณะกรรมการมีประสบการณ์ในการบรหิารงาน ท าให้การด าเนินงานเป็นแบบบค่อยเป็น
ค่อยไป...”๑  

    จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การบริหารงานต้องท าเพืรอมุ้งเป้าหมายองค์กรเป็นหลัก 
ยึดประโยชน์้ององค์กรเปน็หลกั การด าเนินงานจึงพึงมุ้งเพืรอองค์กร เพืรอให้เกิดประสิทธิภาพในการทีร
ดียิรง้้ึนควรมีการอบรมเพืรอสร้างทักษะในการเป็นนักบริหารให้กับคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ดังทีร
ผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 
                                                

๑ สัมภาษณ์ นายสนธยา ้ยัน เล้านุการ กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง, ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ 



 
 

๑๑๓ 
 

“เพิรมศักยภาพคณะกรรมการกองทุน โดยจัดอบรมเพิรมความรู้ความเ้้าใจให้กับ
คณะกรรมการ”๒ 

 จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การจัดโครงการอบรมแบก่คณะกรรมการบริหารกอทุน
หมู่บ้านจะเป็นการสร้างความรู้ ความเ้้าใจในการท างานให้คณะกรรมการได้เ้้าใจในการบริหารงาน
มากยิรง้้ึน เป็นการเพิรมพูน ความรู้แบละประสบการณ์ใหม่ๆ จากแบหล่งเรียนรู้หรือแบหล่งอบรม ดังทีรผู้ให้
้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

“จัดอบรมให้ความรู้เกีรยวกับระเบียบการ้องกองทุนหมู่บ้านโดยมีการประชุมสมาชิกทุกคน
ให้รับทราบ”๓ 

    จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การจัดอบรมให้ความรู้แบก่คณะกรรมการกองทุนจะท าให้
คณะกรรมการได้ทราบถึงบทบาทหน้าทีรในการท างานมากยิรง้้ึน เ้้าใจระบบระเบียบ้องกองทุนมาก
ยิรง้้ึน แบละสามารถทีรจะน ามาถ่ายทอดบอกต่อแบก่สมาชิกกองทุนให้เ้้าใจในจุดมุ่งหมาย้องกองทุนทีร
แบท้จริง ดังทีรผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

   “ก าหนดกฎระเบียบ้้อบังคับ้องกองทุนให้ชัดเจน ประชาสัมพันธ์ให้แบพร่หลายเพืรอ
สมาชิกจะได้รับทราบแบละเ้้าใจโดยทัรวถึง แบละเป็นไปในทิศทางเดียวกัน๔ 

    จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การทีรคณะกรรมการบริหารกองทุนเ้้าใจในกฎระเบียบ
้องกองทุนหมู่บ้านทีรดี จะสามารถสืรอสารท าความเ้้าใจกับสมาชิกกองทุนให้ทราบถึงเจตนารม้อ
การจัดตั้งกองทุนยิรง้้ึน ท าให้สมาชิกผู้กู้ยืมเ้้าใจแบละน าเงินกู้ยืมไปใช้ให้เกิดประโยชน์  เนืรองจาก
สมาชิกทางท่านน าเงินกู้ยืมไปใช้ผิดวัตถุประสงค์้องกองทุน ดังทีรผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

 “ระดมทุนแบละหาสมาชิกเพิรมเพืรอจะได้มีงบประมาณเพียงพอต่อความต้องการ้องสมาชิกใน
การน าไปสร้างรายได้เพิรม้้ึน สร้างจิตส านึกให้กับคณะกรรมการแบละสมาชิกอยู่ตลอดเวลาในความ
รับผิดชอบแบละมีความซืรอสตัย์ในหน้าทีร สร้างแบรงจงูใจให้สมาชิกมีจติสาธารณะ จิตอันเป็นกุศล มีความ
เสียสละ แบละอยากพัฒนาท้องถิรน”๕ 

    จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า กองทุนหมู่บ้านเป็นแบหล่งเงินทุนให้สมาชิกได้กู้ยืมไปใช้
เพืรอการสร้างรายได้ สร้างกิจกาจทีรก่อให้เกิดรายได้แบก่สมาชิก เพราะฉะนั้นสมาชิกต้องน าเงินทีรกู้ไปใช้
ให้ถูกวัตถุประสงค์ มีความรับผิดชอบในเงินทีรกู้ยืมไป มีความซืรอสัตย์ในการจะทีรคืนเงินให้ตรงตาม
ก าหนดทีรให้ไว้กับกองทุน ทางกองทุนควรทีรจะส่งเสริมให้กับสมาชิกทีรส่งเงินคืนตามระยะเวลาในการ
กู้ยืมเพิรม้้ึนแบละ้ยายเวลาในการส่งคืนเงินด้วย เพืรอให้สมาชิกทุกคนได้เป็นแบบบอย่างในการกู้ยืมแบละ
คืนเงินให้ตรงตามเวลา 
   กล่าวโดยสรุปแบล้วในการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านซึรงเป็นกองทุนทีรก่อตั้ง้้ึนมาไม่นาน
คณะกรรมการทีรดีควรเป็นคณะทีรมีประสบการณ์ในการบริหารงาน เพืรอให้กองทุนได้บริหารจัดการเงิน
้องกองทุนได้อย่างทัรวถึง หรือมีทีรปรึกษาทีรมีประสบการณ์ในการบริหารกองทุนมาก่อน เพืรอให้

                                                
๒ สัมภาษณ์ นายมานิตย์ ศรีดี, นายกเทศมนตรีป่าบง ๒๐. ธันวาคม, ๒๕๕๘ 
๓ สัมภาษณ์ นายสมยศ กองอินทร์, ก านันต าบลป่าบง, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
๔ สัมภาษณ์ นายสุพัฒน์ นาค า ทีรปรึกษากองทุนหมู่บ้านต าบลป่าบง, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
๕ สัมภาษณ์ นายมานิตย์ พรหมมินทร์, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๕, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 



 
 

๑๑๔ 
 
กองทุนมีศักยภาพในการท างาน หรือการจัดโครงการอบรมแบก่คณะกรรมการกองทุน ให้เ้้าใจใน
วัตถุประสงค์หลัก้องกองทุน เพืรอให้สมาชิกคนได้รบการดูแบลอย่างทัรวถึง 

   ๒) แบนวทางการพัฒนาการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่  ด้านการบริหารจัดการ 

   จากการสัมภาษณ์ผู้ให้้้อมูลส าคัญได้กล่าวถึงการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง 
อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการบริหารจัดการ ไปในทิศทางเดียวกันกล่าวคือ การบริหารงาน
กองทุนทีรดีสมาชิกทุกคนควรได้รับการดูแบลเอาใจใส่จากกองทุนอย่างทัรวถึง โดยการสนับสนุนให้
สมาชิกได้กู้ยืมเงินอย่างทัรวถึงกัน ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า  

   “...สามารถให้สมาชิกได้กู้ยืมเงินได้ทุกคนตามความต้องการ แบละมีความสามารถในการ
ช าระหนี้ สมาชิกทุกคนพอใจทีรได้รับเงินปันผลในอัตราทีรสูงกว่าธนาคาร...” 

    จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า คณะกรรมการกองทุนหมูบ่้านมีการบรหิารจดัการกองทุน
ทีรดีซึรงส่งผลให้สมาชิกทุกคนต่างพอใจในผลงานการบริหารงาน เนืรองจากสมาชิกทุกคนสามารถกู้ยืม
เงินจากกองทุนได้ เมืรอมีการให้กู้ยืมเงินแบล้ว สมาชิกกบมีความสามารถในการส่งคืนเงินทีรกู้ยืมไปนั้น 
เนืรองจากมีการบริหารจัดการการให้ค าแบนะน าทีรดีอีกทั้งมีเงินปันผลเป็นทีรน่าพอใจแบก่สมาชิกกองทุน 
ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

  “...สมาชิกมีความรับผิดชอบในการช าระหนี้ตรงตามเวลาทุกราย กองทุนมกี าไร จากดอก
ผล สามารถจัดสรรให้กับคณะกรรมการแบละสาธารณะประโยชน์แบละสังคม ด้านศาสนา การศึกษา 
แบละการกีฬา แบละสมาชิกทุกคนมสีัจจะในการร่วมออมแบต่ละเดือน...”๖ 

    จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า สมาชิกมีความรับผิดชอบในเงินทีรกู้ยืมไปตรงตาม
วัตถุประสงค์้องกองทุน ท าให้สมาชิกกองทุนสามารถน าเงินมาคืนได้ทุกราย ส่งผลให้กองทุนหมู่บ้าน
มีก าไรทีรออกดอกผลจากการให้สมาชิกได้กู้ยืมไป ดังจะเหบนได้จากการจัดสรรเงินส่วนหนึรงทีรเกิดจาก
ดอกผลให้กับสาธารณะประโยชน์แบละสังคม ด้านศาสนา การศึกษา แบละการกีฬา แบละสมาชิกต่างมี
เงินออมกันแบต่ละเดือน ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

  “พัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการ การจดัท าบัญชี งบดุล เพืรอน ามาปฏิบัติงานกองทุน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิรง้้ึน”๗ 

    จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่าการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการ มีวิธีการพัฒนา
อย่างหลากหลายวิธี ส าหรับกองทุนหมู่บ้านแบนวทางในการพัฒนาทีรดีควรเน้นไปทีรการจัดท าบัญชี งบ
ดุล เพืรอน ามาปฏิบัติงานกองทุนให้มีประสิทธิภาพมากยิรง้้ึน เนืรองจากกองทุนหมู่บ้านด าเนินงานเรืรอง
การส่งเสริมการน าเงินไปใช้ในการลงทุนเพืรอสร้างรายได้ การมีความรู้ความเ้้าใจในเรืรอง้องบัญชี 
แบละงบประมาณ ดุลการใช้จ่ายงบจึงมีความส าคัญเพืรอใช้ในการคาดคะเนในการกู้ยืมเงิน้องสมาชิก
กองทุนในรอบถัดไปได้ ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

 

                                                

   ๖ สัมภาษณ์ นายมานิตย์ พรหมมินทร์, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๕, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
   ๗ สัมภาษณ์ นายมานิตย์ ศรีดี, นายกเทศมนตรีป่าบง ๒๐. ธันวาคม, ๒๕๕๘ 



 
 

๑๑๕ 
 

 “เพิรมประสิทธิภาพคณะกรรมการในด้านการบริหารจัดการโดยให้มีความรู้ สามารถ
วิเคราะห์การเงินแบก่สมาชิก สร้างจิตส านึกแบก่สมาชิกให้มีวินัยทางการเงินโดยจัดท าบัญชีกองทุนอย่าง
ถูกต้อง”๘ 

    จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การส่งเสริมด้านการวิเคราะห์การเงินแบก่สมาชิกในการ
บริหารจัดการเงินเพืรอน าไปประกอบการลงทุน จะช่วยให้สมาชิกเ้้าใจในการใช้เงินแบละมีวินัยในการ
ใช้จ่ายเงินตรงตามวัตถุประสงค์้องกองทุน จะท าให้การด าเนินงาน้องกองทุนประสบความส าเรบจ 
ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

   “สร้างความพร้อมในการบรหิารงานให้กบัคณะกรรมการด าเนินงาน”๙ 
    จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การสร้างความพร้อมในการบริหารงานทีรดีจะท าให้องค์กร

ประสบความส าเรบจ เนืรองจากมีระบบการบริหารงานทีรเป็นเอกภาพไปในทิศทางเดียวกัน องค์กรจะ
ไปสู่เป้าหมายได้ต้องมีผู้น าทีรเป็นแบบบอย่าง มีความพร้อมทีรจะน าพาสมาชิกไปสู่ความส าเรบจร่วมกัน
ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

   กล่าวโดยสรุปแบล้วการบรหิารจดัการงานทีรดี้องกองทุนจะท าให้กองทุนด าเนินงานได้อย่าง
ราบรืรน กองทุนทีรมีการบริหารจัดการในเรืรองการส่งเสริมแบหล่งทุนให้สมาชิกน าเงินไปลงทุนเพืรอให้ได้
ก าไร จึงต้องมีการบริหารจัดการทีรดีเพืรอให้สมาชิกได้กู้เงินอย่างทัรวถึง คณะกรรมการต้องรู้จักท าบัญชี 
การเงินเพืรอให้เหบนงบประมาณทีรให้กู้ เงินคงเหลือ แบละเงินดอกผล เพืรอจะได้บริหารจัดการให้เกิด
ประโยชน์ต่อกองทุนต่อไป 

   ๓) แบนวทางการพัฒนาการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่  ด้านการวางแบผน 

   จากการสัมภาษณ์ผู้ให้้้อมูลส าคัญได้กล่าวถึงการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง 
อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการวางแบผน ไปในทิศทางเดียวกันกล่าวคือ กองทุนหมู่บ้านทีรมีการ
วางแบผนการด าเนินงานล่วงหน้าในการบริหารงานทุกครั้งจะช่วยให้การบริหารเป็นไปอย่างมีระบบ 
โดยเฉพาะกองทุนทีรมีเกีรยวกับการเงินต้องมีการวางแบผนชัดเจนโดยการให้มีการจัดท าบัญชีเป็นลาย
ลักษณ์อักษร้องกองทุนเพืรอให้สามารถตรวจสอบระบบการเงินได้เมืรอต้องการทีรจะตรวจสอบ ดังทีรมี
ผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า    

“มีการจัดการบัญชี การบริหารความเสีรยงจากการให้สมาชิกกู้ยืมเงิน”๑๐ 
จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า กองทุนหมู่บ้านทีรมีการวางแบผนการท างานโดยการจัดท า

บัญชีการเงิน จะช่วยสร้างระบบการท างานทีรดีแบละมกีารปอ้งกนัปัญหาทีรอาจจะเกิดจากความเสีรยงจาก
การกู้ยืมเงิน้องสมาชิกได้ดี ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

“มีจัดการท าบัญชีแบละงบการเงิน แบละการจัดท าแบผนปฏิบัติงานประจ าปี”๑๑ 

                                                

   ๘ สัมภาษณ์ นายมานิตย์ ศรีดี, นายกเทศมนตรีป่าบง ๒๐. ธันวาคม, ๒๕๕๘ 
   ๙ สัมภาษณ์ พระครูสังวรศีลานุรักษ์,   เจ้าอาวาสวัดป่าบงหลวง, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
   ๑๐ สัมภาษณ์ นายจิต จักร์ค า ผู้ใหญ่บ้านหมู่ทีร ๖ ต าบลป่าบง กรรมการกองทุนหมู่บ้าน, ๒๐ ธันวาคม, 

๒๕๕๘ 
   ๑๑ สัมภาษณ์ นายสมยศ กองอินทร์, ก านันต าบลป่าบง, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ 



 
 

๑๑๖ 
 

 จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า กองทุนทุนหมู่บ้านต าบลป่าบงมีการวางแบผนการท างานโดย
การจัดท าบัญชีแบละงบทางการเงิน้องกองทุน นอกจากนี้มีการจัดท าแบผนปฏิบัติประจ าปีซึรงบ่งช้ีได้ว่า
มีระบบการวางแบผนอย่างเป็นระบบโดยการจัดท าแบผนเป็นประจ าเพืรอให้สมาชิกกองทุนหมู่บ้านได้มี
แบนวปฏิบัติแบละเป้าหมายอย่างชัดเจน ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

“มีการสร้างความเ้้าใจในกฎ ระเบียบ ้้องบงัคับ้องกองทนุให้สมาชิกเ้้าใจ”๑๒ 
จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การวางแบผนในการการท างานทีรดีควรมีการสร้างแบนวปฏิบัติ

ร่วมกันโดยการมีระเบียบ้้อบังคับแบนวปฏิบัติร่วมกัน แบละสร้างความเ้้าใจในระบบการท างานอย่าง
เป็นระบบร่วมกันจะสร้างแบนวปฏิบัติ้องการท างานอย่างมีทิศทางให้กับการบริหารกองทุน ซึรงง่ายต่อ
การปฏิบัตงิาน ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

   “ความรู้ความเ้้าใจเกีรยวกับการวางแบผนการท างาน้องกองทุนหมู่บ้าน ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน้องกองทุน ดังนั้นคณะกรรมการกองทุนทุกคนจ าเป็นต้องมีความรู้
ความเ้้าใจในกระบวนการวางแบผนการด าเนินงานให้มาก้้ึน เพืรอให้ประสบความส าเรบจแบละมี
ประสิทธิภาพ้องกองทุน”๑๓ 

     จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การมีความรู้ความเ้้าใจในเรืรอง้องแบผนการท างาน
กองทุนหมู่บ้าน จะส่งผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงาน้องกองทุน เนืรองจากกองทุนเป็นองค์กรหนึรง
ทีรต้องมีการบริหารจัดการทีรดี ทั้งการบริหารคน บริหารเงิน การวางแบผนจึงเป็นจุดเริรมต้นแบห่งการ
ท างานทีรดี เพืรอให้คณะท างานได้มีทิศทางการท างานทีรชัดเจนแบละสมาชิกกองทุนจะได้รับประโยชน์
จากการวางแบผนการท างานเพืรอสมาชิกด้วย ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 
    กล่าวโดยสรุปแบล้ว การวางแบผนการท างานเปรียบเสมือนแบผนทีรเดินทางการด าเนินงานทีร
ชัดเจน จึงมุ้งเน้นการบริหารงานไปทีรวัตถุประสงค์้องกองทุนเป็นหลัก หรือประโยชน์ ้องสมาชิก
กองทุนทีรพึงจะได้รับ การวางแบผนเพืรอประโยชน์้องสมาชิกกองทุนโดยส่วนรวม จะช่วยให้เกิดการ
บริหารจัดการงานทีรดีได ้

   ๔) แบนวทางการพัฒนาการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่  ด้านการตัดสินใจ 

   จากการสัมภาษณ์ผู้ให้้้อมูลส าคัญได้กล่าวถึงการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง 
อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการตัดสินใจ ไปในทิศทางเดียวกันกล่าวคือ กองทุนหมู่บ้านมีการ
บริหารโดยการร่วมกันน าเสนอปัญหา แบละหาแบนวทางในการแบก้ไ้ปัญหา้องกองทุน ร่วมกัน มีมติทีร
เป็นเอกภาพในการตัดสินใจแบก้ไ้ ปัญหา หรือเสนอวาเหบนทีรเป็นมติร่วมกันดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญ
กล่าวไว้ว่า 

   “คณะกรรมการกองทุนต้องร่ วมกันตัดสินใจแบละแบก้ไ้ปัญหาทีร เกิด้้ึน เพราะ
คณะกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบร่วมกัน จึงต้องมีการปรึกษาหารือกัน”๑๔ 

   จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า กองทุนหมู่บ้านมีระบบการท างานทีรดีมีการรับรู้แบละเ้้าใจ
ปัญหาทีรเกิดภายในกองทุนแบละร่วมกนั เสนอหาแบนวทางในการแบก้ไ้ปัญหาร่วมกัน ระดมความคิดเหบน
                                                

   ๑๒ สัมภาษณ์ นายมานิตย์ พรหมมินทร์, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๕, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
   ๑๓ สัมภาษณ์ นายมานิตย์ ศรีดี, นายกเทศมนตรีป่าบง ๒๐. ธันวาคม, ๒๕๕๘ 
  ๑๔ สัมภาษณ์ นายวีระ ด้วงพันธ์ ประธานเครือ้่ายกองทุนหมู่บ้าน อ าเภอสารภี, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ 



 
 

๑๑๗ 
 
ร่วมกันแบล้วหาแบนวทาง ลงมติในการตัดสินใจร่วมกันเพืรอให้เป็นมติทีรประชุม ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญ
กล่าวไว้ว่า 

   “ให้สมาชิกได้แบสดงความคิดเหบนตัดสินใจก าหนดแบนวทางการด าเนินงานตลอดจนแบก้ไ้
ปัญหาโดยมติสมาชิกเอง”๑๕ 

    จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การวางแบผนการท างานทีรดีควรมาจากปัญหา อุปสรรค 
แบละความต้องการ้องสมาชิกในกองทุน ให้สมาชิกได้แบสดงความคิดเหบนแบละร่วมตัดสินใจแบนวทางใน
การวางแบผนร่วมกับคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านด้วย เนืรองจากสมาชิกเป็นผู้ได้รับผลจากการวาง
แบผนการท างานโดยตรง ซึรงสมาชิกจะเป็นผู้ทีรรับรู้แบละเ้้าใจในประเดบนปัญหาแบละความต้องการทีร
แบท้จริง ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

    “...ได้ส่งเสริม แบละให้ความร่วมมือทุกโอกาส...”๑๖  
     จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า ทั้งคณะกรรมการกองทุนแบละสมาชิกกองทุนหมู่บ้านมี

การส่งเสริม แบละให้โอกาสแบก่สมาชิกทุกคนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในประเดบนปัญหาทีรเกิด้้ึนกับ
กองทุนเป็นอย่างดี ทุกครั้งทีรมีโอกาส เพืรอให้ได้รับผลการตัดสินใจทีรดี ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้
ว่า 

   กล่าวโดยสรุปแบล้ว การตัดสินใจด าเนินงานใดๆ ต้องมุ้งเพืรอประโยชน์้องกองทุนเป็น
ส าคัญ ถ้าหากมีปัญหา อุปสรรค หรือความต้องการ้องสมาชิกกองทุนควรน ามาเสนอในทีรประชุม
ร่วมกันแบละร่วมกนหาแบนวทางในการแบก้ไ้ปัญหา แบละหามติร่วมกันในการหาทางออกทีรเป็นเอกฉันท์
ร่วมกัน   

   ๕) แบนวทางการพัฒนาการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่  ด้านการติดตามประเมินผล 

    จากการสัมภาษณ์ผู้ให้้้อมูลส าคัญได้กล่าวถึงการประเมินความส าเรบจการด าเนินงาน
กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการติดตามประเมินผล ไปในทิศทาง
เดียวกันกล่าวคือ การติดตามประเมินผลเป็นสิรงส าคัญในการด าเนินงานทุกงานเนืรองจากจะท าให้
ทราบถึงปัญหาอุปสรรค ความต้องการในการด าเนินงาน ซึรงจะสามารถดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้
ว่า 

   “ควรก าหนดเป็นแบนวทางปฏิบัติร่วมกัน้องสมาชิกได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แบละการ
ติดตามประเมินผล”๑๗ 

   จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้สมาชิกกองทุนหมู่บ้านได้เ้้า
มามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการบริหารกองทุน เนืรองจากสมาชิกเป็นผู้ได้รับประโยชน์ แบละ
พึงจะได้รับการเสนอสิรงทีรมีเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกกองทุน ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

   “ควรจัดท าแบผนผังโครงสร้างกรรมการกองทุนให้สมาชิกทราบเพืรอทีรจะมีการติดตาม
ตรวจสอบติดตามประเมินผลได้อย่างถูกต้อง”๑๘  
                                                

   ๑๕ สัมภาษณ์ นายสมยศ กองอินทร์, ก านันต าบลป่าบง, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
  ๑๖ สัมภาษณ์ นายนิติพัฒน์ สายรัตน์ สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน หมู่ทีร ๖ ต าบลป่าบง, ๓ มกราคม ๒๕๕๙ 
   ๑๗ สัมภาษณ์ นายสมยศ กองอินทร์, ก านันต าบลป่าบง, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
   ๑๘ สัมภาษณ์ นายทศพร ใจแบก้ว ประธานเครือ้่ายกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง, ๒๐ ธันวาคม, ๒๕๕๘ 



 
 

๑๑๘ 
 

   จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การมีแบผนผังโครงสร้างการท างานทีรชัดเจนเป็นระบบจะ
ช่วยในการติดตามตรวจสอบระบบการท างาน้องกองทุนได้ เมืรอมีปัญหาหรืออุปสรรคในการท างาน
จะได้รู้แบละแบก้ไ้ปัญหาได้ถูกต้อง เพืรอจะได้ปรับรูปแบบบหรือโครงสร้างทางการบริหารหรือการ
ปรับเปลีรยนผู้ทีรมีความรู้ความเ้้าใจในการบริหารกองทุนได้มาท าหน้าทีรแบละแบก้ปัญหาให้ได้ ดังทีรมีผู้ให้
้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

   “ควรมีการ้ยายระยะเวลาในการส่งคืนเงินกู้ คณะกรรมการควรออกติดตาม ตรวจสอบ 
กระตุ้นเตือนสมาชิกให้ส่งคืนเงินกู้ ตรงตามระยะเวลาทีรกองทุนก าหนด”๑๙ 

   จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การ้ยายเวลาให้กับสมาชิกกองทุนหมู่บ้านเพืรอยืดเวลา
ให้กับผู้ทีรยังไม่พร้อมทีรจะส่งคืนเงินกู้เป็นสิรงทีรส าคัญ เนืรองจากสมาชิกบางท่านอาจจะยังไม่พร้อมทีรจะ
ส่งคืน การ้ยายเวลาจะช่วยให้สมาชิกได้มีโอกาสให้การหาเงินมาคืนกองทุน แบละคณะกรรมการควร
ออกติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแบนะน า บอกกล่าวล่วงหน้าแบก่สมาชิกกองทุนด้วยเพืรอจะได้เตือนสมาชิก
ว่าใกล้ถึงก าหนดส่งเงินคืนกองทุนแบล้ว ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

  “ตรวจสอบรายรับรายจ่าย้องกองทุนเพืรอให้เป็นไปตามกฎระเบียบ้้อบังคับ้อง
กองทุน”๒๐  

   จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การตรวจสอบรายรับรายจ่าย้องกองทุนต้องให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ้องกองทุน  เพืรอให้เกิดการติดตามแบละตรวจสอบอย่างถูกวิธี แบละเป็นระบบ  
    กล่าวโดยสรุปแบล้ว การบริหารกองทุนหมู่บ้านส่วนหนึรงทีรส่งผลดีต่อการบริหารกองทุนคือ
การมีระบบติดตามประเมินผลตรวจสอบการท างาน้องกองทุน เนืรองจากการด าเนินงานไปแบล้วคณะ
บริหารกองทุนไม่สามารถทีรจะแบก้ไ้ปัญหาทีรเกิดจากการด าเนินงานได้ แบต่หากมีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลอยู่เป็นระยะจะสามารถแบก้ไ้ปัญหา แบละความต้องการ้องสมาชิกได้ 

   ๖) แบนวทางการพัฒนาการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่  ด้านการมีส่วนร่วม 

   จากการสัมภาษณ์ผู้ให้้้อมูลส าคัญได้กล่าวถึงการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง 
อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการมีส่วนร่วม ไปในทิศทางเดียวกันกล่าวคือ การมีส่วนร่วมเป็นสิรง
ทีรมีความส าคัญต่อการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน เนืรองจากงานทุกงานจะด าเนินได้ด้วยดีสมาชิกทุก
คนต้องมีส่วนร่วมในการแบสดงความคิด ความเหบน ร่วมด าเนินการ ร่วมวางแบผน เพืรอให้ได้มาซึรง
ประโยชน์โดยส่วนรวม้องกองทุน ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

  “การเ้้าร่วมประชุมใหญ่ประจ าปี้องกองทุนหมู่บ้านมีสมาชิกเ้้าร่วมประชุมมาก
พอสมควร”๒๑ 

   จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การมีส่วนร่วม้องสมาชิกกองทุนโดยการเ้้าร่วมประชุม
ย่อมท าให้กองทุนมีการด าเนินงานไปตามวัตถุประสงค์้องโครงการได้เป็นอย่างดี เนืรองจากมีความ

                                                

   ๑๙ สัมภาษณ์ นายสมยศ กองอินทร์, ก านันต าบลป่าบง, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
   ๒๐ สัมภาษณ์ นายมานิตย์ พรหมมินทร์, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๕, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
   ๒๑ สัมภาษณ์ นางสาวบุษกร กร าศรี ประธานกองทุนหมู่บ้าน หมู่ทีร ๑ ต าบลป่าบง, ๒๓. ธันวาคม, 

๒๕๕๘ 



 
 

๑๑๙ 
 
พร้อมเพรียงกันในการประชุมจะท าให้ได้ทราบแบนวทางการด าเนินกองทุนร่วมกัน ดังทีรมีผู้ให้้้อมูล
ส าคัญกล่าวไว้ว่า 
    “คณะกรรมการกองทุน ควรมีการกระจายเสียงประกาศตามบ้านเรือน แบละ้อความ
ร่วมมือกบัสมาชิกกองทุนช่วยบอกต่อกันแบบบปากต่อปากเพืรอให้สมาชิกทราบล่วงหน้าเมืรอมีการ
ประชุมกองทุน”๒๒  

    จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่ากองทุนหมู่บ้านสามารถให้สมาชิกทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
การให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนากองทุนได้ โดยการ้อความร่วมมือในการ
ประชาสัมพันธ์บอกกล่าวแบก่สมาชิกกองทุนหมู่บ้านเมืรอกองทุนมีกิจกรรม หรือการประชุม้องกองทุน 
ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

    “กองทุนหมู่บ้านควรมีการประชาสัมพันธ์หรือจัดกจิกรรมเพืรอส่งเสริมให้สมาชิกกองทุน
เ้้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานกองทุนมาก้ึ้น”๒๓ 

  จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า นอกจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านทีรมีหน้าทีรในการ
บริหารงานแบล้ว สมาชิกกองทุนหมู่บ้านควรเ้้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม้องกองทุนหมู่บ้านด้วย โดย
จัดกิจกรรม้องกองทุน้้ึนเพืรอสร้างการมีส่วนร่วมมากยิรง้ึ้นด้วย ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 

  “สร้างแบรงจงูใจให้สมาชิกทุกคนเหบนว่ากองทุนเป็น้องทกุคนไม่ใช้เป็น้องบุคคลใดบุคคล
หนึรงทกุคนต้องร่วมกันดูแบลรักษาผลระโยชน์ร่วมกัน”๒๔ 

   จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า กองทุนหมู่บ้านเป็นองค์กร้องสมาชิกกกองทุนหมู่บ้านทุก
คน มิใช่องค์กร้องผู้ใดผู้หนึรง คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านจึงควรส่งเสริมให้สมาชิกกองทุนได้มีส่วน
ร่วมในการบริหารงาน้องกองทุนด้วย เนืรองจากเป็นแบหล่งเงินทุนให้สมาชิกได้กู้ยืม เพราะฉะนั้น
สมาชิกทุกคนควรเ้้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานหรือการด าเนินงาน้องกองทุนทุกครั้ง เพืรอ
ประโยชน์้องสมาชิกทุกคนเอง ดังทีรมีผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 
   “การเ้้ามามสี่วนร่วม้องสมาชิกแบละชุมชนในกองทุนหมูบ่้านตั้งแบต่การจัดต้ัง
คณะกรรมการกองทุน ช่วยให้สมาชิกมจีิตส านึกในการเป็นเจ้า้องกองทุนร่วมกัน จะส่งผลให้เกิด
ความส าเรบจแบละยัรงยืน้องกองทุนได้”๒๕ 

  จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า การมีส่วนร่วม้องสมาชิกแบละชุมชนจะเป็นการสร้างการมี
ส่วนร่วม้องกองทุนเป็นอย่างดี เนืรองจากเป็นการส่งเสริมแบละสร้างการมีจิตส านึกในการเป็นเจ้า้อง
กองทุน จะส่งผลให้กองทุนได้รับการมีส่วนร่วมโดยทีรสมาชิกแบละชุมชนรักแบละหวงแบหนกองทุน ดังทีรมี
ผู้ให้้้อมูลส าคัญกล่าวไว้ว่า 
   “การมีส่วนร่วม้องสมาชิก ความสามัคคี้องคณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าทีร              
ความรับผิดชอบ้องสมาชิกทุกคนในการช าระหนี้ เป็นการสร้างจติส านึกให้สมาชิกแบละคณะกรรมการ
ในการร่วมบริหารจัดการแบละสร้างกฎระเบียบร่วมกัน ระดมทุนแบละหาสมาชิกเพิรม”๒๖ 

                                                

   ๒๒ สัมภาษณ์ นายมานิตย์ ศรีดี, นายกเทศมนตรีป่าบง ๒๐. ธันวาคม, ๒๕๕๘ 
   ๒๓ สัมภาษณ์ นายสมยศ กองอินทร์, ก านันต าบลป่าบง, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
   ๒๔ สัมภาษณ์ นายมานิตย์ พรหมมินทร์, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๕, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
   ๒๕ สัมภาษณ์ นายสมยศ กองอินทร์, ก านันต าบลป่าบง, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
   ๒๖ สัมภาษณ์ นายอรุณ เป็งค า ประธานกองทุนหมู่บ้าน หมู่ทีร ๔ ต าบลป่าบง, ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ 



 
 

๑๒๐ 
 

  จากค ากล่าวนี้สะท้อนให้เหบนว่า หากสมาชิกกองทุนหมู่บ้านได้มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการงาน ในการส่งคืนเงินกู้ยืมกบจะสามารถน าเงินทีรคืนมาบริหารจัดการให้สมาชิกรายอืรนได้กู้ต่อไป 
ดังนั้นคณะกรรมการกองทุนจึงควรสร้างจิตส านึกในการส่งคืนเงินกู้ตามระยะเวลาทีรให้ไว้กับกองทุน 
แบละสร้างระเบียบแบนวปฏิบัติร่วมกันเพืรอให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานทีรดี  

  กล่าวโดยสรุปแบล้ว การมีส่วนร่วมทั้ง้องคณะบริหารกองทุนหมู่บ้านแบละสมาชิกกองทุน
หมู่บ้าน หรือชุมชน จะสามารถส่งเสริมการท างาน้องกองทุนได้เป็นอย่างดี สามารถหมุนเวียน
เงินกองทุนให้สมาชิกทุกคนได้มีโอกาสในการกู้ยืมเงินอย่างทัรวถึง แบละการบริหารงานโดยมีส่วนร่วมนี้
จะสามารถด ารงกองทุนให้คงอยู่ต่อไปได้ 

 
๔.๖ ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยวิธีวิจัยแบบผสม 
    ๔.๖.๑ ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยวิธีวิจัยแบบผสม ด้านบริบท 
    จากผลการวิเคราะห์้้อมูลทั้งเชิงปริมาณแบละเชิงคุณภาพแบสดงให้เหบนว่า สมาชิกกองทุน
หมู่บ้าน มีความคิดเหบนต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
ด้านบริบทในระดับมาก ซึรงบริบท หมายถึง สภาพการด าเนินงานทัรวไป้องกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่า
บง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
    นอกจากนี้ ผลการวิจัยแบสดงให้เหบนว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการ
ด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  ด้านบริบท ในเรืรอง้อง
คณะกรรมการกองทุนจะต้องเป็นผู้ทีรอาศัยอยู่ในชุมชนเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี (๓.๘๘ = มาก)            
เป็นสิรงทีรช้ีถึงคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านต้องเป็นผู้ทีรอาศัยอยู่ในชุมชนรับประกันได้ว่าผู้นั้นจะต้อง
อยู่ในชุมชนเป็นระยะเวลานานพอทีรจะ ช่วยบริหารงานหรือแบก้ไ้ปัญหาในกองทุนได้ แบละเ้้าใจใน
ภาพปัญหา อุปสรรค แบละความต้องการ้องสมาชิกในกองทุนพอ จากค ากล่าว้องผู้ให้้้อมูลทีรว่า   
“...คณะกรรมการมีประสบการณ์ในการบริหารงาน ท าให้การด าเนินงานเป็นแบบบค่อยเป็นค่อยไป
...”๒๗ 
    ส าหรับคณะกรรมการกองทนุส่วนใหญ่เคยด ารงต าแบหน่งคณะกรรมการกองทุนหมูบ่้าน มากกว่า ๑ วาระ 
(๒ ปี) (๓.๘๗ = มาก) ซึรงช้ีให้เหบนถึงความไว้วางใจ้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านทีรเหบนถึงความสามารถ 
ความรู้ความเ้้าใจ ศักยภาพในการดูแบลกองทุนให้คงอยู่ได้ท าให้สมาชิกกองทุนไว้ใจคณะกรรมการ
กองทุนให้รับผิดชอบกองทุนถึงสองวาระ จากค ากล่าว้องผู้ให้้้อมูลทีรว่า  “ระดมทุนแบละหาสมาชิก
เพิรมเพืรอจะได้มีงบประมาณเพียงพอต่อความต้องการ้องสมาชิกในการน าไปสร้างรายได้เพิรม้้ึน สร้าง
จิตส านึกให้กับคณะกรรมการแบละสมาชิกอยู่ตลอดเวลาในความรับผิดชอบแบละมีความซืรอสัตย์ใน
หน้าทีร สร้างแบรงจูงใจให้สมาชิกมีจิตสาธารณะ จิตอันเป็นกุศล มีความเสียสละ แบละอยากพัฒนา
ท้องถิรน”๒๘ 
 
                                                

   ๒๗ สัมภาษณ์ นายสนธยา ้ยัน เล้านุการ กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง, ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
   ๒๘ สัมภาษณ์ นายมานิตย์ พรหมมินทร์, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๕, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 



 
 

๑๒๑ 
 
 

   ๔.๖.๒ ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยวิธีวิจัยแบบผสม ด้านการบริหารจัดการ 
      จากผลการวิเคราะห์้้อมูลทั้งเชิงปริมาณแบละเชิงคุณภาพแบสดงให้เหบนว่า สมาชิกกองทุน
หมู่บ้าน มีความคิดเหบนต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
ด้านการบริหารจัดการ ในระดับมาก ซึรงการบริหารจัดการ หมายถึง การบริหารจัดการ้องกองทุน
หมู่บ้านตามระเบียบ้้อบังคับ้องกองทุน 
    นอกจากนี้ผลการวิจัยแบสดงให้เหบนว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการ
ด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการบริหารจัดการ ในเรืรอง
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้้อกู้ยืมเงินกองทุนฯ ตามกฎระเบียบ้้อบังคับ (๓.๘๙ = มาก) 
เป็นสิรงทีรช้ีถึงคณะกรรมการบริหารกองทุนให้ความเป็นธรรม ให้สิทธิอย่างเท่าเทียมกันแบก่สมาชิก
กองทุนได้กู้ยืมเงินตามความต้องการ้องสมาชิก จากค ากล่าว้องผู้ให้้้อมูลทีรว่า “...สามารถให้
สมาชิกได้กู้ยืมเงินได้ทุกคนตามความต้องการ แบละมีความสามารถในการช าระหนี้ สมาชิกทุกคนพอใจ
ทีรได้รับเงินปันผลในอัตราทีรสูงกว่าธนาคาร...” 
    ส าหรับสายการบังคับบัญชา้องกลุ่มกองทุนฯ มีการแบบ่งสายงานรบัผิดชอบตาม
กฎระเบียบ้้อบังคับ (๓.๘๙ = มาก) ซึรงช้ีให้เหบนถึงความรู้ความเ้้าใจ้องคณะกรรมการกองทุนนาก
รบริหารงาน แบละความพร้อมเพียงกันทีรจะเสียสละพร้อมทีรจะพัฒนากองทุนหมู่บ้านให้ได้รับความ
ไว้วางใจจากสมาชิกกองทุน จากค ากล่าว้องผู้ให้้้อมลูทีรว่า   “สร้างความพร้อมในการบริหารงาน
ให้กับคณะกรรมการด าเนินงาน”๒๙ 

  ๔.๖.๓ ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ โดยวิธีวิจัยแบบผสม ด้านการวางแผน 
       จากผลการวิเคราะห์้้อมูลทั้งเชิงปริมาณแบละเชิงคุณภาพแบสดงให้เหบนว่า สมาชิกกองทุน
หมู่บ้าน มีความคิดเหบนต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
ด้านการวางแบผน ในระดับมาก ซึรงการวางแบผนหมายถึง แบนวทางในการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
เป็น้้ันตอนในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบชัดเจน 

    นอกจากนี้ ผลการวิจัยแบสดงให้เหบนว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการ
ด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  ด้านการวางแบผน ในเรืรอง
คณะกรรมการกองทุน มีการแบบ่งหน้าทีรความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน (๔.๐๒ = มาก) เป็นสิรงทีรช้ี
ถึงการท างานอย่างเป็นระบบ มีการจัดการวางแบผนคณะกรรมการท างานอย่างเหมาะสม ตามความ
ถนัด ท าให้มีระบบการวางแบผนการท างานทีรดี จากค ากล่าว้องผู้ให้้้อมูลทีรว่า “ความรู้ความเ้้าใจ
เกีรยวกับกองทุนหมู่บ้าน ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงาน้องกองทุน ดังนั้นคณะกรรมการ
กองทุนทุกคนจ าเป็นต้องมีความรู้ความเ้้าใจในกระบวนการด าเนินงานให้มาก้ึ้น เพืรอสบความส าเรบจ
แบละมีประสิทธิภาพ้องกองทุน”๓๐ 

 
                                                

   ๒๙ สัมภาษณ์ พระครูสังวรศีลานุรักษ์,   เจ้าอาวาสวัดป่าบงหลวง, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
   ๓๐ สัมภาษณ์ นายมานิตย์ ศรีดี, นายกเทศมนตรีป่าบง ๒๐. ธันวาคม, ๒๕๕๘ 



 
 

๑๒๒ 
 

    ส าหรับคณะกรรมการกองทุน มีการวางแบผนจัดสรรการใช้งบประมาณสนับสนุนจาก
ภาครัฐ (๔.๐๐ = มาก) ซึรงช้ีให้เหบนถึงความสามารถ้องคณะกรรมการในการจัดสรรเงินทีรได้รับจาก
รัฐบาลแบล้วน ามาจัดสรรแบก่สมาชิกกองทุนให้ได้รับการกู้เงินอย่างทัรวถึง  จากค ากล่าว้องผู้ให้้้อมูล
ทีรว่า “จัดการบัญชี การบริหารความเสีรยงจากการให้กู้ยืมเงิน”๓๑ 

   ๔.๖.๔ ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยวิธีวิจัยแบบผสม ด้านการตัดสินใจ 
       จากผลการวิเคราะห์้้อมูลทั้งเชิงปริมาณแบละเชิงคุณภาพแบสดงให้เหบนว่า สมาชิกกองทุน
หมู่บ้าน มีระดับความคิดเหบนต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ ด้านการตัดสินใจ ในระดับมาก ซึรงการตัดสินใจหมายถึง การร่วมกันตัดสินใจในการ
ด าเนินงาน้องกองทุนตามระเบียบ้้อบังคับ้องกองทุน 
    นอกจากนี้ ผลการวิจัยแบสดงให้เหบนถึงความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการ
ด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการตัดสินใจ ในเรืรอง้อง
คณะกรรมการกองทุน ตัดสินปัญหาโดยมีคณะกรรมการเ้้าร่วมประชุมตามวาระประจ าปี (๓.๙๑ = มาก)            
เป็นสิรงทีรช้ีถึงการตัดสินใจทีรได้รับมติจากการประชุมปรึกษาหารือกัน้องสมาชิกในกองทุนเพืรอแบก้ไ้
ปัญหาร่วมกัน จากค ากล่าว้องผู้ให้้้อมูลทีรว่า  “คณะกรรมการกองทุนต้องร่วมกันตัดสินใจแบละแบก้ไ้
ปัญหาทีรเกิด้้ึน เพราะคณะกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบร่วมกัน จึงต้องมีการปรึกษาหารือ
กัน”๓๒  
    ส าหรับคณะกรรมการมีการตัดสินใจในการด าเนินงานใช้กฎระเบียบ ้้อบังคับ้องกองทุน 
(๓.๘๖ = มาก) ซึรงช้ีให้เหบนถึงการมีแบนวทางในการด าเนินงานร่วมกัน ใช้กฎระเบียบในการตัดสินใจ 
กับปัญหาหรือต้องการยุติปัญหาทีรเกิด้้ึน้องกองทุน เพืรอส่งเสริมให้สมาชิกในกองทุนได้ร่วมมือกัน
แบก้ไ้ปัญหาร่วมกัน จากค ากล่าว้องผู้ให้้้อมูลทีรว่า  

   “...ได้ส่งเสริม แบละให้ความร่วมมือทุกโอกาส...”๓๓ 
   ๔.๖.๕ ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี 

จังหวัดเชียงใหม่ โดยวิธีวิจัยแบบผสม ด้านการติดตามและประเมินผล 
    จากผลการวิเคราะห์้้อมูลทั้งเชิงปริมาณแบละเชิงคุณภาพแบสดงให้เหบนว่า สมาชิกกองทุน
หมู่บ้าน มีความคิดเหบนต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
ด้านการติดตามแบละประเมินผล ในระดับมาก ซึรงการติดตามแบละประเมินผลหมายถึง การติดตาม 
ตรวจสอบแบละประเมินผลการด าเนินงาน้องกองทุนหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
    นอกจากนี้ ผลการวิจัยแบสดงให้เหบนว่าความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการ
ด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการติดตามแบละประเมินผล 
ในเรืรอง้องคณะกรรมการมีการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ (๓.๙๕ = มาก) เป็นสิรงทีร
ช้ีถึงการดูแบลเอาใจใส่้องคณะกรรมการกองทุนต่อสมาชิกกองทุน อีกทั้งเป็นการให้แบนวทางร่วมกันแบก่
                                                

   ๓๑ สัมภาษณ์ นายจิต จักร์ค า ผู้ใหญ่บ้านหมู่ทีร ๖ ต าบลป่าบง กรรมการกองทุนหมู่บ้าน, ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๘ 

   ๓๒ สัมภาษณ์ นายวีระ ด้วงพันธ์ ประธานเครือ้่ายกองทุนหมู่บ้าน อ าเภอสารภี, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
           ๓๓ สัมภาษณ์ นายนิติพัฒน์ สายรัตน์ สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน หมู่ทีร ๖ ต าบลป่าบง, ๓ มกราคม ๒๕๕๙ 



 
 

๑๒๓ 
 
สมาชิกเพืรอปฏิบัติตาม จากค ากล่าว้องผู้ให้้้อมูลทีรว่า “ก าหนดเป็นแบนวทางปฏิบัติร่วมกัน้อง
สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แบละการติดตามประเมินผล”๓๔ 

   ส าหรับคณะกรรมการกองทุน ได้ติดตามตรวจสอบการใช้เงินกู้ยืมคืนกองทุน้องสมาชิก 
(๓.๘๙ = มาก) ซึรงช้ีให้เหบนถึงการมีระบบการติดตามประเมินผลการกู้ยืมเงิน้องสมาชิกกองทุนให้ได้
คืนเงินตรงตามก าหนดระยะเวลาในการกู้ยืมเงิน จากค ากล่าว้องผู้ให้้้อมูลทีรว่า “จัดท าแบผนผัง
โครงสร้างกรรมการกองทุนให้สมาชิกทราบเพืรอทีรจะมีการติดตามตรวจสอบติดตามประเมินผลได้อย่าง
ถูกต้อง”๓๕  

   ๔.๖.๖ ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยวิธีวิจัยแบบผสม ด้านการมีส่วนร่วม 
       จากผลการวิเคราะห์้้อมูลทั้งเชิงปริมาณแบละเชิงคุณภาพแบสดงให้เหบนว่า สมาชิกกองทุน
หมู่บ้าน มีความคิดเหบนต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
ด้านการมีส่วนร่วมในระดับมาก ซึรงการมีส่วนร่วมหมายถึง การแบสดงออกทางความคิดเหบน             
หรือกิจกรรมแบบบมีส่วนร่วม้องกองทุนหมู่บ้าน 

  นอกจากนี้ ผลการวิจัยแบสดงให้เหบนว่า ความคิดเหบน้องสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อการ
ด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ด้านการมีส่วนร่วม ในเรืรองการ
ประชุมสมาชิกประจ าปี ได้มีการรายงานผลการด าเนินงาน้องกองทุนฯ  ให้สมาชิกได้รับทราบ     
(๓.๘๘ = มาก) เป็นสิรงทีรช้ีถึง มีการให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมได้รับทราบการด าเนินงานทีรผ่านมา้อง
กองทุนว่าประสบความส าเรบจหรอืไม่ ด าเนินการมาเป็นอย่างไร การเ้้าร่วมประชุม้องกองทุนทุกครั้ง
จึงมีการรายงานผลการด าเนินงานเสมอ จากค ากล่าว้องผู้ให้้้อมูลทีรว่า “การเ้้าร่วมประชุมใหญ่
ประจ าปี้องกองทุนหมู่บ้านมีสมาชิกเ้้าร่วมประชุมมากพอสมควร”๓๖ 
    ส าหรับ เปิดเผย้้อมูล ให้สมาชิกทราบถึงความโปร่ ง ใส สามารถตรวจสอบได้               
(๓.๘๕ = มาก) ซึรงช้ีให้เหบนถึงการบรหิารงานด้วยความโปรง่ใส สามารถให้สมาชิกในกองทุนมีส่วนร่วม
โดยการตรวจสอบผลการด าเนินงาน้องกองทุนได้ จากค ากล่าว้องผู้ให้้้อมูลทีรว่า “การเ้้ามามีส่วน
ร่วม้องสมาชิกแบละชุมชนในกองทุนหมู่บ้านตั้งแบต่การจัดตั้งคณะกรรมการกองทุน ช่วยให้สมาชิกมี
จิตส านึกในการเป็นเจ้า้องกองทุนร่วมกัน จะส่งผลให้เกิดความส าเรบจแบละยัรงยืน้องกองทุนได้”๓๗ 

 

                                                

   ๓๔ สัมภาษณ์ นายสมยศ กองอินทร์, ก านันต าบลป่าบง, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
   ๓๕ สัมภาษณ์ นายทศพร ใจแบก้ว ประธานเครือ้่ายกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง, ๒๐ ธันวาคม, ๒๕๕๘ 
   ๓๖ สัมภาษณ์ นายมานิตย์ ศรีดี, นายกเทศมนตรีป่าบง ๒๐. ธันวาคม, ๒๕๕๘ 
   ๓๗ สัมภาษณ์ นายสมยศ กองอินทร์, ก านันต าบลป่าบง, ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ 



๔.๗ องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการวิจัย 
    จากผลการวิจัย เรืรอง การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  ด้วยวิธีวิจัยแบบบผสม (Mixed Methods) สามารถ

แบสดงเป็นแบผนภาพทีร ๔.๑ ได้ดังนี ้

การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน 
ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม่ 

ด้านบริบท 
-เป็นผู้ทีรอาศัยอยู่ในชุมชนเป็นเวลาไมน่้อยกว่า ๑ ปี 
-ส่วนใหญ่เคยด ารงต าแบหน่งคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน มากกว่า ๑ วาระ  (๒ ปี) 
-การก าหนดให้มีสัดส่วน้องคณะกรรมการชาย-หญิง เท่าเทียมกัน 
 
 ด้านการบริหารจดัการ 
-มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาผู้้อกู้ยืมเงินตามกฎระเบียบ้้อบังคับ 
- มีการแบบ่งสายงานรับผิดชอบตามกฎระเบียบ้้อบังคับ 
- มีการชี้แบจงแบละช่วยเหลือสมาชิกในการกู้ยืมเงินกองทุนหมู่บ้าน 
 

ด้านการวางแผน 
- มีการแบบ่งหน้าทีรความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
- มีการวางแบผนจัดสรรการใช้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 
-น าผลการด าเนินงานประจ าปีทีรผ่านมาเป็นตัวก าหนดแบผนงานในอนาคต 
 

ด้านการตดัสินใจ 
- ตดัสินปัญหาโดยมีคณะกรรมการ   เ้ ้ารว่มประชุมตามวาระประจ าปี 
-มีการตัดสินใจในการด าเนินงาน ใช้กฎระเบียบ้้อบังคับ้องกองทุน 
-คณะกรรมการกองทุน ตัดสินใจโดยยึดระเบียบ้้อบังคับ้องกองทุนหมู่บ้าน 
-การให้ความเคารพกันตามวัยวฒุิ คุณวุฒิ ต าแบหน่งหน้าทีร 
 

ด้านการมีส่วนร่วม 
-มีการรายงานผลการด าเนินงาน้องกองทุนฯ ให้สมาชิกได้รับทราบ 
-เปิดเผย้้อมูลให้สมาชิกทราบถึงความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
-แบบ่งเงินปันผลเป็นสวัสดิการ แบก่สมาชิกกองทุน 
 

เปิดโอกาสให้ผู้ทีรมีความรู้ความสามารถเ้้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารกองทุนหมู่บ้าน 

อบรมให้ความรู้ความเ้้าใจในการบริหารงาน การจัดท า
เอกสารแบละบัญชีการเงิน้องกองทุน  การพิจารณาการ
อนุมัติให้เงินกู้อย่างยุติธรรม 

จัดท าบัญชี งบการเงิน แบละการจัดท าแบผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี สร้างความเ้้าใจในกฎ ระเบียบ ้้องบังคับ้อง
กองทุนให้สมาชิกเ้้าใจเป็นแบนวทางการด าเนินงาน 

ตัดสินใจแบละแบก้ ไ้ปัญหาทีร เกิด ้้ึนโดยมติทีร ประชุม 
รับผิดชอบร่วมกัน มีการปรึกษาหารือร่วมกัน 

ด้านการตดิตามและประเมินผล 
-มีการตดิตามตรวจสอบผลการด าเนนิงานมีประสทิธิภาพ 
-ติดตามตรวจสอบการใช้เงินกู้ยืมคืนกองทุน้องสมาชิก 
-แบจ้งผลการด าเนินงานให้สมาชิกทราบในทีรประชุมประจ าปีทุกครั้ง 
ช้คณะกรรมการกองทุน ได้ติดตามผลการประกอบอาชีพ้องสมาชิกทีรกู้เงิน
ทุกราย 
 

จัดท าแบผนผังโครงสร้างกองทุนเพืรอทีรจะมีการติดตาม
ตรวจสอบติดตามประเมินผลได้อย่างถูกต้อง 

สร้างแบรงจูงใจให้สมาชิกทุกคนเหบนว่ากองทุนเป็น้องทุก
คน ทุกคนต้องร่วมกันดูแบลรักษาผลประโยชน์ร่วมกัน้อง
กองทุน ๑๒๔ 



๔.๗ องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการวิจัย 
      จากแบผนภาพทีร ๔.๑ สรุปองค์ความรู้ทีรได้จากการวิจยั สามารถสรุปได้ว่า การด าเนินงาน

กองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็นการบ่ง
ช้ีให้เหบนว่า กองทุนหมู่บ้านต าบลป่าบงมีการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านทีรดี ซึรงมีการด าเนินงานใน ๖ 
ด้าน ได้แบก่ ด้านบริบท ด้านการบริหารจัดการ ด้านการวางแบผน ด้านการตัดสินใจ ด้านการติดตาม
แบละประเมินผล ด้านการมีส่วนร่วม  ซึรงการด าเนินงานทีรดีจะช่วยให้สามารถแบก้ไ้ปัญหา อุปสรรค 
แบละแบนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานทีรมีประสิทธิภาพให้ดียิรง้้ึน 

       ด้านบริบท การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลป่าบง ส่วนใหญ่เป็นผู้ทีรอาศัยอยู่ใน
ชุมชนมากกว่าหนึรงปี เคยด ารงต าแบหน่งคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน มากกว่า  ๑ วาระ ท าให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนมีประสบการณ์ในการท างานในระดับหนึรง ซึรงสามารถมองสภาพปัญหาการด าเนินงาน
้องกองทุนหมู่บ้านป่าบงได้ชัดเจน เนืรองจากเป็นผู้ทีรอยู่ในพื้นทีรแบละเคยด ารงต าแบหน่งคณะ
กรรมการบริหารกองทุนมาก่อน ในการเลือกคณะกรรมการบริหารมีสัดส่วน้องคณะกรรมการชาย-
หญิง เท่าเทียมกัน ในการจะเลือกคณะกรรมการกองทุน เพืรอให้มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันทีรชาย
แบละหญิงสามารถเ้้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานกองทุนร่วมกันได้ มีผู้สมัครเ้้าร่วมเป็นกรรมการ
กองทุนหมู่บ้านตั้งแบต่อายุ ๒๕ ปีบริบูรณ์ ไป เพืรอเปิดโอกาสให้กับผู้ทีรมีความรู้ความสามารถเ้้ามา
บริหารกองทุนได้  

       ด้านการบริหารจัดการ ในการด าเนินกองทุนหมู่บ้านควรมีการเพิรมศักยภาพในการ
บริหารงานแบก่คณะกรรมการกองทุนโดยการจัดอบรมเพิรมความรู้ความเ้้าใจในระเบียบกองทุน
หมู่บ้าน การจัดท าบัญชีการเงิน การอนุมัติกู้ยืมเงินให้กับคณะกรรมการเพืรอให้มีความรู้ความเ้้าใจมี
ศักยภาพในการท างานทีรดียิรง้ึ้น ในการด าเนินงานควรมีการยึดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้
้อกู้ยืมเงินกองทุนฯ ตามกฎระเบียบ้้อบังคับ มีความเป็นธรรมในการพิจารณาให้สมาชิกได้กู้ยืมเงิน
อย่างทัรวถึง มีการแบบ่งสายงานรับผิดชอบตามกฎระเบียบ้้อบังคับตามต าแบหน่งหน้าทีร้อง
คณะกรรมการในกองทุน มีการช้ีแบจงแบละช่วยเหลือสมาชิกในการกู้ยืมเงินกองทุนหมู่บ้านให้ได้รับการ
กู้เงินตามความต้องการ เพืรอให้สมาชิกได้เ้้าใจใน้้ันตอนการกู้ยืมเงิน แบละน าเงินไปใช้จ่ายตาม
วัตถุประสงค์การกู้ยืม้องสมาชิกแบต่ละคน ในการด าเนินงานถ้ากองทุนมีระบบการบริหารจัดการ
กองทุนหมู่บ้านทีรดีแบล้วสมาชิกกองทุนจะมีความสามารถในการสง่เงินกูคื้นตามก าหนดระยะเวลาการกบ
ยืมเงินตามก าหนด  

       ด้านการวางแบผน การด าเนินงาน้องคณะกรรมการกองทุน มีการแบบ่งหน้าทีรความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพืรอให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความราบรืรน มีการวางแบผน
จัดสรรการเงนิกองทุนให้แบกส่มาชิกทีรมีความต้องการทีรจะกู้ยืมเงินใหท้ัรวถึงกับความต้องการ้องสมาชิก
ในการกองทุน การทีรจะให้สมาชิกกองทุนได้กู้ยืมแบต่ละครั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนจะมีการวาง
แบผนการด าเนินการทุกครั้ง เพืรอให้สมาชิกได้กู้ยืมเงินอย่างทัรวถึง 

       ด้านการตัดสินใจ ในการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านในแบต่ละครั้งจะมีการประชุมแบละ
ปรึกษาหารือกันในกองทุน  เพืรอให้สมาชิกทุกคนได้แบสดงความคิดเหบนแบละหามติทีรประชุมในการตัดสินใจท างาน
้องกองทุน ในการตัดสินใจส่วนใหญ่จะใช้กฎระเบียบ ้้อบังคับ้องกองทุนเป็นหลักในการตัดสิน เพืรอให้
ไดม้ติทีรประชุมในการหาทางออกทีรดีแบละถูกต้องตามกฎระเบียบ้องกองทุน  

๑๒๕ 



 
 

๘๔ 
 

      ด้านการติดตามแบละประเมินผล มีการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยได้ติดตามตรวจสอบการใช้เงินกู้ยืมคืนกองทนุ้องสมาชิก ผ่านคณะกรรมการกองทนุ  เพืรอให้สมาชิกได้
ส่งเงินคืนตามก าหนด โดยจัดท าแบผนผังโครงสร้างกองทุนเพืรอทีรจะมีการติดตามตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลได้อย่างถูกต้อง เพืรอให้สมาชิกได้ส่งเงินคืนตามก าหนดระยะเวลาการกู้ยืมเงิน แบละเปิด
โอกาสใหส้มาชิกมีสว่นรว่มในการติดตามประเมินผลการท างาน้องคณะกรรมการด้วยจากการแบสดงความเหบนในทีร
ประชุม  

     ด้านการมีส่วนร่วม ในการด าเนินงาน้องกองทุนแบต่ละครั้ง มีการรายงานผลการ
ด าเนินงาน้องกองทุนฯ ให้สมาชิกได้รับทราบ เพืรอเปิดเผย้้อมูลให้สมาชิกทราบถึงการด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา แบละสร้างแบรงจูงใจให้สมาชิกทุกคนเหบนว่ากองทุน
เป็น้องทุกคนไม่ใช้เป็น้องบุคคลใดบุคคลหนึรงทุกคนต้องร่วมกันดูแบลรักษาผลประโยชน์ร่วมกัน 
สมาชิกทุกคนจึงมีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุก้้ันตอน้องกองทุน 

 

๑๒๖ 


